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DETERMINAZIONE 
DEL DIRETTORE 

 

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  

Numero Data 

16 03 luglio 2024 

 
 

OGGETTO: AFFIDAMENTO ALLA DITTA DELTAMEDIC DI BERGAMO DEL SERVIZIO DI 
SORVEGLIANZA SANITARIA, AI SENSI DEL D.LGS. 81/2008 E S.M.I. PER DUE ANNI 
- CIG B252D30687 

 
 
DECISIONE 

Il Direttore1 affida alla ditta Deltamedic di Bergamo il servizio di sorveglianza sanitaria, ai sensi del d.lgs. 
81/2008, a favore dell’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale, per un periodo totale di 24 mesi a 
decorrere dalla data di attivazione, con possibilità di rinnovo per altri due anni, come da preventivo offerta 
presentato2, capitolato descrittivo del servizio e dichiarazione, allegati quali parte integrante del presente 
provvedimento. 

Il servizio è aggiudicato ad operatore con professionalità e competenza pluriennale nel settore, mediante 

affidamento diretto, ai sensi dell’art.50 c.1 lett.b del D.Lgs n.36/2023, in quanto l’affidamento si configura 

come “contratto sotto soglia” perché di importo inferiore a € 140.000,00, comprese eventuali proroghe e 

rinnovi. 

La spesa relativa all’affidamento di € 3.847,00, oltre iva 22% (complessive di € 4.693,34), CIG B252D30687, è 

prevista nel budget triennale dell’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale, approvato dall’Assemblea 

Consortile in data 08 aprile 2024, di cui € 822,89 (compresa iva) relativa al budget dell’anno 2024, € 2.346,67 

(compresa iva) l’anno 2025 e € 1.523,78 (compresa iva) per il 2027.  

 

MOTIVAZIONE  

Con atto notarile n.70291 del 28 febbraio 2024 è stata formalmente costituita l’Azienda Speciale Consortile 

Dalmine Sociale da parte dei Comuni dell’Ambito Territoriale di Dalmine per la gestione associata del Piano di 

Zona;  

L’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” sta iniziando ad operare, anche attraverso le prime 

assegnazioni di personale da parte dei Comuni soci e nuove assunzioni; 

 
1 Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n.3 in data 28 giugno 2024, prot.n.100/2024. 
2 Preventivo-offerta in data 03.07.2024, prot.n.109 
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Risulta quindi fondamentale garantire a favore dei dipendenti dell’Azienda il servizio di sorveglianza sanitaria 

ai sensi del d.lgs. 81/2008 e s.m.i. e a tal fine è stato raccolto preventivo presso ditta esperta nel settore, che 

offre adeguate garanzia di competenza e professionalità. 

Richiamate le linee guida per gli acquisti di beni e servizi approvate dal Consiglio di Amministrazione con 

deliberazione n.07 del 05 aprile 2024 e ratificate dall’Assemblea Consortile dell’Azienda con deliberazione n.4 

del 08 aprile 2024, in cui all’art.3 è previsto che “Per l’acquisto e fornitura di beni e l’affidamento di lavori e 

servizi, di norma, l’Azienda procede mediane l’applicazione dei criteri, modalità e procedure previste dal D.Lgs. 

n.36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante 

delega al Governo in materia di contratti pubblici”.  

Stabilito quindi di procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art.50 c.1 lett.b del D.Lgs n.36/2023, 

in quanto l’affidamento si configura come “contratto sotto soglia” perché di importo inferiore a € 140.000,00, 

comprese eventuali proroghe e rinnovi. 

Si è provveduto ad acquisire il CIG B252D30687 sulla base del comunicato del 10 gennaio 2024 con il quale  

l'ANAC, al fine di favorire le Amministrazioni Pubbliche nell’adeguarsi ai nuovi sistemi che prevedono l’utilizzo 

delle piattaforme elettroniche e garantire così un migliore passaggio verso l’amministrazione digitale, sentito 

il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, ha ritenuto necessario mettere a disposizione l’utilizzo 

dell’interfaccia web dalla piattaforma contratti pubblici - PCP dell’Autorità,  anche per gli affidamenti diretti di 

importo inferiore a 5.000 euro fino al 30 settembre 2024. 
 
 

ALTRE INFORMAZIONI  

Il servizio decorre dal giorno 1° luglio 2024 o, se l’affidamento avvenga dopo tale data, dal giorno di effettivo 

inizio del servizio, fino al giorno 30 giugno 2026. 

L’affidamento potrà essere eventualmente prorogato per un ulteriore biennio, fino al 30 giugno 2028, ai seni 

dell’art.120, c.10 del D.Lgs n.36/2023. 

L’operatore economico ha presentato idonea dichiarazione in cui dichiara di essere in possesso dei requisiti di 

ordine generale previsti dal codice dei contratti pubblici, compresa l’assenza di circostanze di cui all’art.94 e 

95 del codice, come da dichiarazione allegata. 

 

           IL DIRETTORE 

         Mauro Cinquini 

              Documento firmato digitalmente  

                   Ai sensi del D.Lgs 82/2005 e norme collegate 
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Oggetto: Servizio di Sorveglianza sanitaria, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. per due anni, 

eventualmente rinnovabile per ulteriori due anni – Richiesta preventivo.  

 

Premessa 

L’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” è stata formalmente costituita il 28 febbraio 2024 con 

atto notarile n.70291 da parte dei 17 Comuni appartenenti all’Ambito Territoriale di Dalmine per 

l’esercizio di servizi socio-assistenziali, sanitari e socio-sanitari integrati e - più in generale - per la 

gestione integrata dei servizi alla persona a prevalente carattere sociale negli ambiti territoriali di 

competenza, come meglio precisato all’art. 3 dello statuto dell'Azienda; 

A decorrere dal 24 giugno 2024 l’Azienda è in attività e dal 1° luglio 2024 è operativa con proprio 

personale, assegnato o conferito dai Comuni soci;  

Tra gli adempimenti necessari per l’operatività dell’Azienda vi è l’applicazione del d.lgs n.81/2008 e 

quindi la garanzia del Servizio di Sorveglianza Sanitaria, compresa l’assistenza alla rilevazione e 

predisposizione degli adempimenti documentali ai sensi del d.lgs. n. 81/08; 

E’ quindi intenzione dell’Azienda procedere mediante affidamento esterno a soggetto qualificato e in 

possesso delle adeguate professionalità per lo svolgimento del servizio di sorveglianza sanitaria e degli 

adempimenti conseguenti;  

Al fine dell’esecuzione del servizio, si dettagliano alcune informazioni che si ritengono utili: 

▪ il personale dell’Azienda in fase iniziale è costituito da n.7 unità (di cui n.3 dipendenti e n.4 

dipendenti di altro Comuni, in assegnazione temporanea presso l’Azienda), che aumenteranno a 

n.10 ad agosto-settembre 2024 (di cui n.6 dipendenti e n.4 dipendenti di altro Comuni, in 

assegnazione temporanea presso l’Azienda), per passare a circa n.19 dal 01.01.2025 (di cui n.15 

dipendenti e n.4 dipendenti di altro Comuni, in assegnazione temporanea presso l’Azienda); a 

regime sono previste n.23 unità di dipendenti; il personale in questione è costituito da figure 

amministrative e assistenti sociali; 

▪ il personale opera presso uffici in disponibilità esclusiva dell’Azienda o in condivisione con altri 

servizi/enti, sia a Dalmine, sia in altri Comuni soci dell’Azienda (Osio Sotto, Zanica e Urgnano); 

 
L’importo per gli oneri di sicurezza da interferenza è pari a € 0,00 e trattandosi di servizi di natura 

intellettuale il costo della manodopera non viene stimato, ai sensi dell’art.108 del D.Lgs n.36/2023. 

L’importo è comprensivo di qualsiasi ulteriore onere e delle condizioni di affidamento. 

 
Servizi e requisiti professionali richiesti  

In coerenza a quanto sopra (nuovo avvio, implementazione personale e sedi di lavoro) il servizio è 

comprensivo di: 

• Predisposizione PSST (Piano di sorveglianza sanitaria), 

• visite, accertamenti ed esami di laboratorio, se necessari 

• esami strumentali di medicina del lavoro, 



• visite ed esami strumentali per i nuovi assunti, 

• tenuta dello scadenziario della sorveglianza sanitaria e programmazione di visite ed esami 

strumentali. 

• partecipazione alla riunione periodica annuale, 

• assistenza con Enti di Controllo. 

• assistenza per l’eventuale scelta di materiale per DPI, ecc… 

• collaborazione ed interazione con il RSPP, 

• quant’altro necessario a supporto dell’Azienda al fine di essere in regola con gli adempimenti in 

materia di sorveglianza sanitaria previsti D.Lgs 81/2008 e s.m.i 

Le visite mediche e gli esami strumentali dovranno essere effettuati presso i locali messi a disposizione 

dell'Ente committente, Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale. 

Per svolgere le funzioni di medico competente, tenuto agli adempimenti di cui agli artt. 25 e segg. del 

D.Lgs. n. 81/2008, è necessario che il medesimo possieda uno dei seguenti titoli o requisiti minimi: 

1. specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica 

2. docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in 

tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro 

3. autorizzazione di cui all’art. 55 del D.Lgs. 15 agosto 1991, n. 277 

4. specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale. 

Si rappresenta che il vs. medico deve risultare iscritto nell'elenco dei medici competenti istituito dal 

Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali con D.M. 4 marzo 2009. 

 
Durata 

Il servizio decorre dal giorno 1° luglio 2024 o, se l’affidamento avvenga dopo tale data, dal giorno di 

effettivo inizio del servizio, fino al giorno 30 giugno 2026. 

L’affidamento potrà essere eventualmente prorogato per un ulteriore biennio, dal 01 luglio 2026 al 30 

giugno 2028, ai seni dell’art.120, c.10 del D.Lgs n.36/2023. 

 
Requisiti generali richiesti 

L’operatore economico deve essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dal codice dei 

contratti pubblici, compresa l’assenza di circostanze di cui all’art.94 e 95 del codice, come da 

dichiarazione allegata sottoscritta e trasmessa all’Azienda. 

Azienda Speciale Consortile si riserva la facoltà di procedere alla verifica dei requisiti di carattere 

generale previsti per la partecipazione, richiedendo idonea documentazione. 

 
Modalità di affidamento 

Il servizio è aggiudicato mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art.50 c.1 lett.b del D.Lgs 

n.36/2023, in quanto l’affidamento si configura come “contratto sotto soglia” perché di importo 

inferiore a € 140.000,00, comprese eventuali proroghe e rinnovi. 

 

Responsabilità 

La ditta aggiudicataria è responsabile per i danni di qualsiasi specie ed entità che comunque dovessero 

derivare a persone, comprese quelle alle dipendenze del soggetto selezionato, o a cose, causate 

nell’esercizio del servizio, restando a suo esclusivo carico qualsiasi risarcimento o indennizzo. 

L’Aggiudicataria è direttamente responsabile per qualsiasi pretesa o azione che possa derivare a terzi 

per mancato adempimento degli obblighi contrattuali, per trascuratezza o per colpa nell’assolvimento 



dei medesimi. Le spese che l’Azienda Speciale Consortile e i Comuni dovessero eventualmente 

sostenere a tale titolo, verranno addebitate all’Aggiudicataria. L’Aggiudicataria è sempre responsabile, 

sia verso l’Azienda e i Comuni sia verso terzi dell’esecuzione dei servizi assunti. 

 

Forma del contratto 

Ai sensi dell’art.18 c.1 del D.Lgs n.36/2023, trattandosi di affidamento diretto, il contratto avviene 

mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 

anche tramite posta certificata.  

 
Pagamenti 

Il pagamento del corrispettivo ha luogo sulla base delle prestazioni effettuate su presentazione di 

regolari fatture elettroniche posticipate, ogni semestre, liquidate entro 30 giorni dal ricevimento della 

fattura. 

Il corrispettivo verrà erogato all’impresa su presentazione di regolare fattura riepilogativa dei servizi 

effettuati nel periodo di riferimento, previo procedimento amministrativo di riscontro positivo della 

regolarità contributiva (DURC). 

 
Controversie 

Tutte le controversie che dovessero insorgere in relazione al presente contratto, ivi comprese quelle 

inerenti alla sua validità, interpretazione, esecuzione e risoluzione, saranno deferite, in via esclusiva, 

alla cognizione del giudice ordinario. Foro competente è quello di Bergamo.  

 

Risoluzione anticipata del contratto 

L’Azienda Speciale Consortile si riserva la facoltà di annullare l’aggiudicazione o risolvere il contratto in 

qualunque momento in caso di inadempienze imputabili all’impresa aggiudicataria ai sensi dei 

precedenti articoli e nei seguenti casi: 

- grave inadempimento o frode dell’impresa atto a compromettere il risultato dei servizi; 

- in caso di frode o grave negligenza nell’adempimento degli obblighi assunti; 

- mancato espletamento dei servizi per reiterate assenze del personale, non sostituito; 

- per motivi di pubblico interesse. 

Nel caso di risoluzione anticipata del contratto il compenso viene corrisposto fino al giorno della 

cessazione dell’affidamento. 

L’ASC Dalmine Sociale potrà altresì procedere alla risoluzione del contratto in tutti gli altri casi previsti 

dal codice civile.  

L’esecuzione in danno non esclude eventuali responsabilità civili o penali dell’impresa per il fatto che 

ha determinato la risoluzione. 

 

Rispetto del Regolamento generale europeo sulla protezione dei dati personali n. 2016/679 (GDPR)  

L’impresa è tenuta all’osservanza del RE 679/2016 e per la parte residuale il codice della privacy D.Lgs. 

196/2003 indicando a codesta amministrazione i dati identificativi del legale rappresentante in modo 

che lo stesso possa essere nominato, ai sensi dell’art.28 del RE 679/2016, “Responsabile esterno” 

(autsourcer) del trattamento dei dati personali contenuti nelle banche dati e nei procedimenti 

interessati dell’Azienda Speciale Consortile, in relazione al servizio oggetto di affidamento.  

Si allega format di individuazione Responsabile esterno, parte integrante del presente capitolato, in cui 

sono contenuti i compiti attribuiti in materia di privacy. 
 

Disposizioni generali 



Responsabile del procedimento è il Sig. Mauro Cinquini, Direttore dell’Azienda Speciale Consortile 

Dalmine Sociale.   

In ossequio a quanto previsto dal GDPR UE/2016/679, si informa che i dati forniti verranno trattati 

esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura e per le finalità strettamente connesse e 

strumentali alla gestione dei rapporti, all’adempimento di obblighi previsti da leggi, regolamenti, 

normativa comunitaria, nonché da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate dalla legge e da 

organi di vigilanza e controllo. 

Si rinvia all’informativa, parte integrante del presente capitolato, la disciplina della privacy in 

questione.  

Per tutto quanto non previsto nella presente lettera di invito si fa riferimento alle disposizioni in 

materia contenute nel D.Lgs 36/2023, nel testo unico dell’ordinamento degli enti locali, se ed in 

quanto applicabili. 

 

Dalmine, 03 luglio 2024 

 

         IL DIRETTORE  

        Mauro Cinquini 



     
______________________________________________________________________________________________________
_____ 

 

Allegato B 

 

 

Dalmine, xxxxxxxxxxxxxxx 

 

 

Oggetto: 
Nomina Responsabile esterno del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento 

679/2016/UE 

 

L’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMNE SOCIALE”, in qualità Titolare del trattamento 

dei dati personali attribuisce il ruolo di Responsabile esterno (outsourcer) a: 

Denominazione Ambito di attività 

 

 

 

 

 

Tale incarico viene attribuito ai sensi dell’articolo 28 del Regolamento 679/2016/UE (d’ora in avanti 

denominato semplicemente “Regolamento”). Il presente documento rappresenta l’atto giuridico di 

formalizzazione delle responsabilità come previsto dal paragrafo 3 del citato articolo 28. 

La presente nomina sarà oggetto di revisione/integrazione sulla base della specifica attività di 

auditing programmata dal Data Protection Officer individuato dal Titolare del trattamento, attività in 

base alla quale verranno approfonditi e sviluppati gli ambiti inerenti le specifiche misure di 

sicurezza adottate dal Responsabile. 

 
Garanzie generali di sicurezza prestate dal Responsabile (Art. 28.1) 

Il Responsabile del trattamento (d’ora in avanti “Responsabile”) garantisce l’attuazione di misure 

tecniche ed organizzative tali da soddisfare, nella loro totalità, i requisiti posti dal Regolamento. 

 

Autorizzazione nomina Sub-Responsabili (Art. 28.2 – 28.4) 

Ai sensi dell’art.28.2 del Regolamento con la presente si fornisce espressa autorizzazione scritta 

generale alla individuazione da parte del Responsabile di altri soggetti che svolgano, per conto del 

Responsabile medesimo, il ruolo di “sub-responsabili”. A fronte di tale autorizzazione, si richiede al 

Responsabile di comunicare alla scrivente l’elenco di tutti gli eventuali soggetti individuati in qualità 

Alla società  

xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

 



di sub-responsabili. La scrivente provvederà a verificare eventuali profili di criticità emergenti dalle 

comunicazioni ricevute e si riserva la facoltà di limitare e/o revocare l’autorizzazione ivi concessa. 

Nel caso in cui nel tempo intervengano modifiche, aggiunte o sostituzioni dei sub-responsabili 

inizialmente comunicati, tali nuove nomine dovranno essere inoltrate alla scrivente al fine di 

effettuare le opportune valutazioni (anche in termini oppositivi) relativamente alla protezione dei 

dati personali. 

Si precisa come è obbligo del Responsabile del trattamento individuare e nominare in forma scritta 

i propri sub-responsabili; tale atto di nomina/individuazione dovrà riproporre a carico del sub-

responsabile i medesimi obblighi posti a carico del responsabile e specificati nel presente 

documento, in particolare l’atto dovrà individuare le misure tecniche ed organizzative adeguate per 

garantire che il trattamento soddisfi i requisiti di sicurezza richiesti dal Regolamento. 

Si evidenza come il Responsabile conservi nei confronti della scrivente, Titolare del trattamento, 

ogni responsabilità derivante dall’eventuale inadempimento posto in essere dal sub-responsabile. 

 
Prescrizioni poste a carico del Responsabile (art. 28.3) 

Per lo svolgimento delle attività di trattamento dati personali conseguenti al servizio affidato al 

Responsabile, lo stesso dovrà: 

a. comunicare preventivamente l’eventuale trasmissione dei dati personali verso paese terzo 

(non appartenente alla Unione Europea); in tali casistiche il Titolare si riserva la facoltà di 

esprimere apposita autorizzazione alla trasmissione a meno che tale trasmissione non sia 

espressamente richiesta dell’Unione o dal diritto nazionale; 

b. autorizzare espressamente al trattamento dei dati personali i propri 

dipendenti/collaboratori/soci/volontari attraverso modalità che garantiscano che tali soggetti 

siano obbligati al rispetto della riservatezza nei confronti dei dati che si troveranno a trattare 

in funzione del proprio incarico/ruolo; 

c. garantire di aver effettuato una analisi dei rischi sui trattamenti oggetto della responsabilità 

e se necessario una Valutazione di impatto ai sensi dell’art. 35 del Regolamento; i 

documenti comprovanti l’analisi del rischio e l’eventuale valutazione di impatto dovranno 

essere messi a disposizione del Titolare del trattamento su richiesta di quest’ultimo; 

d. garantire la capacità di assicurare su base permanente la riservatezza, l'integrità, la 

disponibilità e la resilienza dei sistemi e dei servizi di trattamento; le modalità per garantire 

tali livelli di sicurezza dovranno essere comunicate al titolare nel caso di esplicita richiesta; 

e. garantire la capacità di ripristinare tempestivamente la disponibilità e l'accesso dei dati 

personali in caso di incidente fisico o tecnico; le modalità per garantire tali livelli di 

sicurezza dovranno essere comunicate al titolare nel caso di esplicita richiesta; 

f. garantire la presenza di una procedura per testare, verificare e valutare regolarmente 

l'efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di garantire la sicurezza del 

trattamento; le modalità per garantire tali livelli di sicurezza dovranno essere comunicate al 

titolare nel caso di esplicita richiesta; 



g. garantire che tutti i soggetti che agiscono sotto l’autorità del responsabile e che abbiano 

accesso ai dati non trattino tali dati se non sono stati istruiti in tal senso dal Responsabile 

stesso; 

h. garantire il necessario apporto al titolare del trattamento qualora nei confronti di questo 

vengano esercitati i diritti che il Regolamento (al capo III) riconosce agli interessati i quali 

impattino sui dati personali oggetto della presente nomina; 

i. garantire la comunicazione al Titolare (ai sensi dell’art. 33.2 del Regolamento) di tutti gli 

eventi di violazione dei dati personali al fine di consentire al Titolare stesso il rispetto delle 

attività di notifica all’Autorità di controllo stabilite dall’articolo 33 del regolamento. La 

comunicazione da parte del responsabile al titolare dovrà avvenire senza ingiustificato 

ritardo all'indirizzo PEC istituzionale e dovrà contenere almeno i seguenti punti: 

- natura della violazione dei dati personali compresi, ove possibile, le categorie e il numero 

approssimativo di interessati in questione nonché le categorie e il numero approssimativo 

di registrazioni dei dati personali in questione; 

- il nome e i dati di contatto del Data ProtectionOfficer o di altro punto di contatto presso cui 

ottenere più informazioni; 

- descrivere le probabili conseguenze della violazione dei dati personali; 

- descrivere le misure adottate da parte del responsabile del trattamento per porre rimedio 

alla violazione dei dati personali e anche, se del caso, per attenuarne i possibili effetti 

negativi. 

Il responsabile sarà tenuto a mantenere presso i propri uffici la documentazione necessaria 

a descrivere le violazioni dei dati subite. 

j. cancellare e/o restituire al titolare tutti i dati personali una volta cessata l’erogazione dei 

servizi relativi al trattamento, cancellando anche le copie esistenti sui propri database, 

salvo che il diritto dell’Unione o degli stati membri preveda la conservazione dei dati; 

qualora al termine del servizio il titolare non richieda espressamente la restituzione dei dati 

questi si intenderanno soggetti ad obbligo di cancellazione; 

k. rendersi disponibile a sottoporsi ad attività di auditing da parte del titolare del trattamento, o 

di un delegato di quest’ultimo, qualora questo ne ravvisasse la necessità; 

l. comunicare al titolare del trattamento l’adesione ad eventuali codici di condotta di cui 

all’articolo 40 o ad un meccanismo di certificazione di cui all’articolo 42 del Regolamento; 

m. attenersi ai criteri di durata del trattamento comunicati dal Titolare. 

 

Responsabilità 

Chiunque subisca un danno materiale o immateriale causato da una violazione del Regolamento 

ha il diritto di ottenere il risarcimento del danno dal Titolare o dal Responsabile. Il Responsabile 

risponde per il danno causato dal trattamento se non ha adempiuto gli obblighi posti dal 

Regolamento specificatamente diretti ai responsabili o ha agito in modo difforme o contrario 

rispetto alle legittime istruzioni impartite dal Titolare nel presente atto. 



In caso di richieste di risarcimento pervenute al Titolare, per violazioni compiute dal Responsabile, 

il Titolare di riserva il diritto di rivalsa nei confronti del Responsabile stesso. 

Per quanto riguarda le sanzioni imputabili da parte dell’Autorità Garante, fanno fede gli art. 82, 83 

e 84 del Regolamento. 

In caso di accertata violazione delle disposizioni del Regolamento o del presente contratto, il 

Titolare si riserva il diritto di mettere in atto le misure ritenute corrette nei confronti del 

Responsabile. Se la violazione si configurasse di particolare gravità, è fatto salvo il diritto del 

Titolare di rescindere il presente contratto. 

 

Durata e risoluzione 

Le prescrizioni di cui al presente atto hanno decorrenza dall’ultima data di sottoscrizione e 

scadenza congrua a quella indicata nel rispettivo contratto di fornitura di servizi. Il presente atto 

rimarrà in vigore fino a quando continueranno a svilupparsi le obbligazioni contrattuali del contratto 

di fornitura dei servizi di cui l’atto stesso disciplina gli aspetti inerenti la tutela dei dati personali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       IL DIRETTORE 

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 

 

 

Firma per accettazione dell'outsourcer 

 



 
Informativa privacy 

Bandi / avvisi / indagini di mercato 
 

Oggetto: Informativa ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, D.Lgs. n. 101/2018 sulla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, ss.mm.ii. e del 
Regolamento UE 679/2016 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati 

(“RGPD”). 
 
 

Gent.mo/a, 

 

come previsto dalle leggi vigenti, desideriamo informarLa sul trattamento dei Suoi dati personali e sui Suoi 
diritti, comunicandoLe quanto segue: 

 
1. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione Dati (RPD/DPO) 

Titolare del trattamento è l’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale (di seguito denominato “Dalmine 
Sociale”), via Marconi n.1, cap. 24060, Dalmine (Bg), P.IVA/C.F. n. iva 04747050161; 

Per contattare il Titolare in materia di privacy è possibile scrivere a: info@dalminesociale.it o alla pec: 

protocolo@pec.dalminesociale.it  
L’elenco aggiornato dei Responsabili e degli Autorizzati al trattamento è nella sede sopra citata. 

 
2. Responsabile della Protezione dei Dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati è l’Avv. Chiara Frangione che è contattabile all’indirizzo mail: 

chiara.frangione@protonmail.com  o all’indirizzo pec: frangionelex@pec.it 
 

3. Dati personali oggetto del trattamento e base giuridica 
Per l’esecuzione e l’adempimento di tutti gli obblighi e le procedure derivanti dall’avviso pubblico, utilizziamo 

i Suoi Dati personali comuni, tra cui dati identificativi, recapiti (domicilio, telefono ed e-mail), dati fiscali, 

curricolari e tutte le informazioni richieste dall’avviso. 
Il Titolare può venire a conoscenza di Suoi dati “sensibili” (come definiti dall’art. 4 Codice Privacy) ovvero 

categorie particolari di dati personali (come definiti dall’art. 9 GDPR); si tratta di dati idonei a rivelare: 
l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza 

sindacale, nonché dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona. 
Potrebbe essere necessario trattare dati sensibili relativi ai Suoi familiari (coniuge, figli, persone a carico).  

Il Titolare inoltre potrà usare i Suoi dati per l'assolvimento di obblighi previsti da decreti e leggi dello Stato, 

regolamenti e normative comunitarie (da disposizioni impartite da autorità a ciò legittimate dalla legge e da 
organi di controllo o di vigilanza, il relativo trattamento non richiede il consenso dell’interessato. 

4. Finalità, natura del trattamento, conferimento 
La raccolta e il trattamento dei Suoi dati personali sono effettuati per: 

o l’esecuzione di tutte le procedure inerenti l’avviso pubblico; 

o la gestione della Sua domanda di partecipazione; 
o poter effettuare le verifiche relative alla Sua domanda di partecipazione; 

o verificare l’andamento dei rapporti precontrattuali nonché i rischi ad essi connessi; 
o l’esecuzione delle prestazioni contrattualmente convenute, in caso di assegnazione; 

o l’esecuzione degli obblighi di natura gestionale, amministrativa e contabile relativi all’avviso e 
all’eventuale successivo contratto;  

 

Il conferimento di suddetti dati è essenziale per la partecipazione alle procedure dell’avviso pubblico e per 
l’eventuale instaurazione ed esecuzione del contratto: la mancata comunicazione comporterà l’impossibilità di 

partecipare alla procedura. 
 

I dati da Lei forniti, saranno trattati attenendosi ai principi di correttezza, liceità, pertinenza, proporzionalità 

e trasparenza per la gestione del rapporto e per dare seguito alle Sue richieste. 
I Suoi dati personali saranno trattati in forma cartacea, informatica o telematica. 

Il Titolare non utilizza processi decisionali automatizzati che riguardano i Suoi dati personali. 
 

5. Destinatari 

I Suoi dati personali saranno trattati dal personale interno e dai collaboratori esterni del Titolare autorizzati 
al trattamento. L’elenco è disponibile presso la sede del Titolare. 

I dati potranno essere raccolti anche presso altri soggetti con cui il Titolare collabora o è convenzionato. 

mailto:protocolo@pec.dalminesociale.it
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I dati potrebbero inoltre essere comunicati a nostri fornitori di servizi quali, società di servizi informatici, 

società di outsourcing, consulenti e liberi professionisti, assicurazioni, società di recupero crediti, società di 
controllo frodi, enti e/o patronati, aziende o enti da noi nominati Responsabili dello specifico trattamento ed 

il cui elenco è a Sua disposizione presso la sede del Titolare.  
I Suoi dati saranno comunicati alle Autorità ed Enti pubblici nei casi previsti dalle leggi. 

I Suoi dati personali particolari non saranno diffusi. 

I dati relativi alla procedura saranno pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del 
Titolare del trattamento, alle condizioni e con le modalità previste dalla normativa vigente; i dati potranno 

essere comunicati ai sensi degli articoli 5 e 5bis del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 (accesso civico). 
 

6. Trasferimento dati 
Alcuni dei Suoi dati personali comuni potrebbero essere trasferiti a soggetti di un Paese terzo posto al di 

fuori dello Spazio Economico Europeo. Il Titolare assicura che il trattamento di tali dati avviene nel rispetto 

del GDPR e della normativa applicabile. 
 

7. Conservazione dei dati 
I dati personali saranno conservati fino alla conclusione di tutte le attività inerenti, legate e conseguenti alla 

procedura, all’eventuale contratto e comunque nel rispetto degli obblighi di legge previsti per il Titolare. 

I dati personali dei quali non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi indicati, saranno cancellati 
o trasformati in forma anonima. I sistemi informativi impiegati per la gestione delle informazioni raccolte 

sono configurati, già in origine, in modo da minimizzare l'utilizzo degli stessi. 
 

8. Suoi Diritti 
In qualità di interessato, può esercitare i diritti di cui all’art. 15 GDPR secondo cui:  

o può ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non 

ancora  registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile; 
o può ottenere l'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalità e modalità del 

trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti 
elettronici; d) degli estremi identificativi del Titolare, dei Responsabili e del rappresentante designato 

ai sensi del GDPR; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono 

essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel 
territorio dello Stato, di responsabili o incaricati;  

o può ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei 
dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione 

di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i 

dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere 
a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai 

quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli 
impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto 

tutelato; 
o può opporsi, in tutto o in parte: per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La 

riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 

 
Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 GDPR (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di 

limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo 
all’Autorità Garante. 

 

Le richieste vanno rivolte al Titolare del trattamento. 
 

 

 
 



MODELLO A 
  
 Spett. le 

 Azienda Speciale Consortile  

 DALMINE SOCIALE 

 Va Marconi, n. 1 

 24044 DALMINE (BG) 

 

 Trasmissione mediante piattaforma SINTEL 

 

 

DICHIARAZIONE 

 

  

OGGETTO: Affidamento del Servizio di Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione, 

ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. per due anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due anni –  

Id Sintel ………………... 

 

 
Il/La sottoscritto/a DOTT. ANTONIO BELOTTI   nato/a a BERGAMO prov. BG   il 17/09/1948   

residente in via PRADELLO n. 17  cap 24121 città BERGAMO  provincia BG  

c.f. BLTNTN48P17A794I 

in qualità di 1 RAPPRESENTANTE LEGALE 

dell’impresa / società  DELTAMEDIC SRL  

con sede in via CLARA MAFFEI  n. 14/A    cap 24121 

città BERGAMO provincia BG 

c.f. 01742760166 P.IVA 01742760166 

tel. 035 230663    e-mail info@deltamedic.it    PEC deltamedic@legalmail.it che rappresenta; 

SOTTO FORMA DI  

x operatore singolo 

☐ 
mandatario, capogruppo 

di } 
raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di cui all’art. 

68, del D.lgs. 36/2023; 
☐ mandante in 

☐ organo 

comune/mandatario di 
} 

rete di imprese (in contratto di rete) di cui all’art. 65, comma 

2, lettera g), D.lgs. 36/2023;  ☐ impresa in rete/mandante 

in 

 

Con riferimento alle prestazioni indicate in oggetto, ai sensi degli artt. 46, 47, 75 e 76 del d.P.R. 

28.12.2000, N. 445 e ss.mm.ii., consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili, 

amministrative e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti 

falsi e/o uso degli stessi, 

 

DICHIARA 

DI ESSERE iscritto alla CCIAA per un’attività pertinente con l’oggetto dell’appalto, con i seguenti 

dati: 

Provincia di iscrizione BERGAMO numero di iscrizione: 
BG 233726 

 
1 Indicare la carica o la qualifica del dichiarante (titolare, legale rappresentante, procuratore, altro). In caso di procuratore allegare la 
procura notarile in originale o in copia conforme.    
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Attività:STUDIO MEDICO 

SPECIALISTICO-POLIAMBULATORI 

 
Codice: 86.22.09 

 

Ipotesi 1 (se impresa individuale, indicare i soggetti sotto elencati)  

Forma giuridica:  

Ditta individuale 

anno di iscrizione: ________ 

il titolare e il direttore tecnico sono i seguenti soggetti: 

Cognome e nome Codice fiscale Carica ricoperta   
Titolare   
Direttore Tecnico    

 

Ipotesi 2 (se società in nome collettivo, indicare i soggetti sotto elencati) 

Forma giuridica: 

Società in nome collettivo 

anno di iscrizione: ________ 

 il socio amministratore e il direttore tecnico sono i seguenti soggetti:  

Cognome e nome Codice fiscale Carica ricoperta   
Socio amministratore   
Direttore Tecnico 

 

Ipotesi 3 (se società in accomandita semplice, indicare i soggetti sotto elencati) 

Forma giuridica: 

Società in accomandita semplice 

anno di iscrizione: ________ 

il socio accomandatario e il direttore tecnico sono i seguenti soggetti: 

Cognome e nome Codice fiscale Carica ricoperta   
Socio accomandatario   
Direttore Tecnico 

 

Ipotesi 4 (se società di capitali – Spa, Srl, etc. - e consorzi, indicare i soggetti sotto elencati)   

Forma giuridica: SRL anno di iscrizione: 24/02/1987 

Durata della società: 31/12/2060 

I membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, i 

procuratori generali e gli institori, i componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza 

o soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, il direttore tecnico, 

qualunque sia la forma giuridica dell’operatore economico, il socio unico, l’eventuale 

“amministratore di fatto” ai sensi dell’articolo 2639 del Codice Civile 

sono i seguenti soggetti: 

Cognome e nome Codice fiscale Carica ricoperta 

BELOTTI ANTONIO BLTNTN48P17A794I AMMINISTRATORE UNICO 

   

   

   

   

   

   

 
Eventuale (se società in cui il socio unico sia una persona giuridica, spuntare l’opzione che 

segue)   

X Di dichiarare che gli amministratori della persona giuridica socio unico dell’operatore economico 

non versano in alcuna delle cause di esclusione di cui all’articolo 94 del D. Lgs 36/2023. 

 

 

 

 

 



 
DICHIARA INOLTRE DI 

 

X essere  

☐ non essere  

una micro, piccola o media impresa, come definita dall’articolo 2 dell’allegato alla 

Raccomandazione della Commissione europea 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (G.U.U.E. n. L 

124 del 20 maggio 2003) e all’articolo 2 del D.M. 18 aprile 2005, pubblicato nella G.U. n. 238 del 

12 ottobre 2005 [Sono considerate micro, piccole o medie quelle che rispondo alle seguenti due 

condizioni: effettivi (unità lavorative/anno) inferiori a 250 e fatturato annuo inferiore a 50 milioni di euro o 

totale di bilancio inferiore a 43 milioni di euro] 
 

Parte 1 – Requisiti di ordine generale e cause di esclusione automatica (art.94 d.lgs. 
36/2023) 

In ordine ai requisiti di cui all'art. 94 del d.lgs. 36/2023,  
 

DICHIARA 
 

X che, con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del 

D. Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non è stata adottata 

condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati 

elencati al comma 1 dello stesso art. 94, tenuto conto che la causa di esclusione non è disposta e 

il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato è stato depenalizzato oppure quando è 

intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, 

quando questa è stata dichiarata estinta ai sensi dell’articolo 179, settimo comma, del codice 

penale, oppure quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso di 

revoca della condanna medesima; 

X che, con riferimento al sottoscritto dichiarante e ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del 

D. Lgs 36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, non sussistono le 

ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del codice delle leggi 

antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o 

di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo codice, 

fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del codice di 

cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni 

antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che la causa di esclusione di cui all’articolo 

84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011 non opera se, 

entro la data dell’aggiudicazione, l’impresa sia stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi 

dell’articolo 34-bis del medesimo codice; 

X di non versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs. 

36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto; 

X che, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del D. Lgs 36/2023, l’operatore economico non ha 

commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 

delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello 

Stato in cui è stabilito (costituiscono gravi violazioni definitivamente accertate quelle indicate 

nell’allegato II.10. al D.lgs. 36/2023).  

 

Parte 2 – Cause di esclusione NON automatica (art.95 d.lgs. 36/2023) 

In ordine ai requisiti di cui all'art. 95 del d.lgs. 36/2023,  
 

DICHIARA 
 

X che l’operatore economico non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al 

comma 1 dell’articolo 95 del d.lgs. 36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui 

per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.lgs. 

36/2023; 

X che l’operatore economico non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli 

obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che  



 

costituiscono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate 

nell’Allegato II.10 del d.lgs. 36/2023, che la gravità va in ogni caso valutata anche tenendo 

conto del valore dell’appalto e che la causa di esclusione non si applica quando l'operatore 

economico ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare 

le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, oppure 

quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché 

l'estinzione, il pagamento o l'impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del 

termine di presentazione dell’offerta, oppure nel caso in cui l’operatore economico abbia 

compensato il debito tributario con crediti certificati vantati nei confronti della pubblica 

amministrazione. 

 

Parte 3 – Eventuali misure di Self-Cleaning (art.96, c.6, d.lgs. 36/2023) 

In ordine alle misure di cui all'art. 96, comma 6, del d.lgs. 36/2023,  
 

DICHIARA 
 

(eventuale, non compilare se ipotesi non sussistente) → che l’operatore economico, versando in 

una delle situazioni di cui all’articolo 94 (a eccezione del comma 6) o dell’art. 95 (a eccezione del 

comma 2) del d.lgs. 36/2023, ossia (indicare la circostanza che genererebbe una ipotesi di 

esclusione) __________________________: 

☐ comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, 

ai sensi del comma 6 dell’art. 96 del Codice dei Contratti, le seguenti misure di self-cleaning:  

______________________________________________________  
(N.B. → l'operatore economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno 
causato dal reato o dall'illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando 
attivamente con le autorità investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, 
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti):  

oppure 

☐ comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver 

potuto adottare misure di self-cleaning prima della presentazione dell’offerta in quanto 

______________ e si impegna sin da ora ad adottare le misure correttive di cui comma 6 

dell’art. 96 del Codice dei Contratti entro il termine di conclusione della procedura comunicandole 

tempestivamente alla stazione appaltante. 

 

Parte 4 – Conflitto di interesse (art.16 c.1, d.lgs. 36/2023) 
 

DICHIARA 
 

X che non sussiste, nei confronti della Stazione Appaltante Azienda Speciale Consortile Dalmine 

Sociale alcun conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16 comma 1 del D.Lgs. 36/2023: “Si ha 

conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali 

nella procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne 

può influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o 

indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere 

percepito come una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di 

aggiudicazione o nella fase di esecuzione.” 

Il/la sottoscritto/a dichiara pertanto: 

X di astenersi dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di 

conflitto anche potenziale di interessi (art. 6, comma 2 del D.P.R. 62/2013), con interessi 

personali ovvero dei propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente; 

X di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o attività che possano coinvolgere 

interessi propri ovvero dei propri parenti, affini di secondo grado, del coniuge o di conviventi 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 

organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, 

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni, anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente (art. 7 del D.P.R. 

62/2013); 



X di astenersi in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 

INDICA 

 

- il nominativo e le generalità del medico del lavoro, di cui allega il curriculum, che risulta iscritto 

nell’elenco dei medici competenti istituito dal ministero del lavoro, della salute e delle politiche 

sociali con dm 4 marzo 2009: 

Dott.ssa BARBARA MERLO nato/a a _BUSTO ARSIZIO prov.  il 07/10/1965    

C.F. MRLBBR65R47B300L    iscrizione n. 05142 

 

DICHIARA INFINE 

 

- remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e 

tenuto conto: 

a) delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di 

sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel 

luogo dove devono essere svolti i servizi; 

b) di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata che 

possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi, sia sulla determinazione 

della propria offerta; 

- di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella 

lettera di invito e capitolato speciale d’appalto;  

- di applicare il CCNL indicato dalla stazione appaltante o altro CCNL equivalente, con indicazione 

del relativo codice alfanumerico unico di cui all’art.16 quater del decreto legge 76/20; 

- di rispettare obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla L.12 marzo 

1999, n.68; 

- di trasmettere, in caso di occupazione di oltre cinquanta dipendenti, di copia dell’ultimo 

rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile, redatto ai sensi 

dell’art.46 D.Lgs. n.198 del 2006, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente 

già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità ovvero, in 

mancanza, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali 

aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

- in caso di occupazione di un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e non superiore a 

cinquanta dipendenti, di impegnarsi a trasmettere entro sei mesi dalla conclusione del contratto: 

• una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle 

professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, alla formazione, delle promozione 

professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 

dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 

pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta e di impegnarsi a trasmettere 

detta relazione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere 

regionale di parità; 

• la certificazione di cui all’art.17 della L. n.68/1999 e una relazione relativa all’assolvimento 

degli obblighi di cui alla medesima L. n.68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti 

disposti nei confronti del soggetto nel triennio antecedente la data di scadenza di 

presentazione delle offerte e di trasmettere detta relazione entro sei mesi dalla conclusione 

del contratto anche alle rappresentanze sindacali aziendali; 

Attesta di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 e del Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679, che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della 

presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto 



legislativo. Attesta altresì di aver preso visione del documento allegato alla richiesta di offerta 

“Informativa privacy”. 

 

Luogo e data Bergamo 26/06/2024 

Il presente documento deve essere firmato digitalmente dal/dai dichiarante/i 


