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DETERMINAZIONE 
DEL DIRETTORE 

 

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI  

Numero Data 

01 11 aprile 2024 

 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL REVISORE DEI 
CONTI DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMINE SOCIALE” – 
TRIENNIO 2024-2026 

 
 
DECISIONE 

Il Direttore, in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 09 del 05 aprile 2024, 

approva l’allegato Avviso pubblico per la nomina del revisore dei conti dell’azienda speciale consortile 

“Dalmine Sociale” – triennio 2024-2026 e ne dispone la pubblicazione sul sito internet dell’Azienda Speciale 

Consortile Dalmine Sociale e sul sito internet dell’Ambito Territoriale di Dalmine 

Da atto che la spesa conseguente all’Avviso di cui sopra è ricompresa nel budget triennale 2024-2026, 

approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile in data 08/04/2024. 

 
 

MOTIVAZIONE 

L’art.47 dello Statuto Aziendale disciplina l’“Organo di revisione” e in particolare si prevede che: 

“1. L’Organo di revisione é nominato dall’Assemblea consortile sulla base delle disposizioni vigenti. 

L’Organo di revisione svolge le funzioni previste dalle Leggi e dai Regolamenti che disciplinano tale funzione 

e in particolare dagli articoli 52, 53, 54 e 55 del DPR 4.10.1986 n. 902.  

2. L’Organo di revisione é composto da uno a tre membri, di cui uno, nominato dallo stesso Organo di 

revisione, svolge le funzioni di Presidente.  

… 

7. All’Organo di revisione è corrisposta una indennità, tenuto conto delle tariffe professionali vigenti, 

determinata dall’Assemblea consortile e definita nell’atto di nomina.”  

Al fine di permettere all’Assemblea Consortile di procedere alla nomina dell’organo di revisione, compresa 

la scelta di una composizione da uno a tre membri, con deliberazione n.9 del 05 aprile 2024  

il Consiglio di Amministrazione ha approvato lo schema di “Avviso pubblico per la nomina del Revisore  
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dei conti dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”, per permettere la raccolta di manifestazioni 

di interesse all’incarico da parte di professionisti disponibili, optando verso una proposta di nomina di un 

Revisore dei conti unico, e con la previsione di un correspettivo annuo di € 5.500,00 oltre iva e ritenute 

previdenziali e fiscali, valutando successivamente l’Assemblea Consortile se confermare o meno tale 

proposta.  

Con la stessa deliberazione il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al Direttore di procedere alla 

pubblicazione dell’Avviso e dare esecuzione agli adempimenti conseguenti. 

Ricorrono pertanto i presupposti per l’approvazione dell’Avviso allego e procedere alla sua pubblicazione 

per almeno 15 giorni. 

 

ALTRE INFORMAZIONI 

Sulla base delle candidature presentate il Consiglio di Amministrazione si è riservato in una prossima 

seduta la valutazione delle proposte pervenute e la conseguente formulazione di una proposta da 

sottoporre all’approvazione dell’Assemblea Consortile. 

 

          IL DIRETTORE 

         Mauro Cinquini 

              Documento firmato digitalmente  

                   Ai sensi del D.Lgs 82/2005 e norme collegate 
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Prot. n. --/2024 

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL REVISORE DEI CONTI  
DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMINE SOCIALE” 

Triennio 2024-2026 

 

IL DIRETTORE 

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 09 del 05 aprile 2024; 

 Visti: 

- l’art. 47 del vigente Statuto aziendale, inerente il Revisore dei Conti; 
- la determinazione n. 01 del 11/04/2024 di indizione della presente selezione; 

 

RENDE NOTO 
 

Che l’Azienda speciale consortile DALMINE SOCIALE (di seguito denominata Azienda) con sede legale a 
Dalmine (Bg) in via Marconi n.1 – p.iva 04747050161, indice una selezione pubblica, mediante acquisizione 
comparativa di curricula ed eventuale colloquio, finalizzata alla nomina del Revisore Unico dei Conti, per il 
triennio 2024-2026. 

 

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono presentare la propria candidatura le figure professionali aventi i seguenti requisiti generali e 
professionali: 

* GENERALI: 
a) non incorrere in motivi di incompatibilità e ineleggibilità come indicati dall’art. 236 del D.Lgs. n. 

267/2000 o di incompatibilità o inconferibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 
b) non aver riportato condanne penali, di non avere carichi pendenti o procedimenti penali in corso; 
c) non incorrere in conflitti d’interesse anche potenziali rispetto all’incarico da assumere; 
d) non essere stato né di essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione prevista dalle leggi vigenti, 
e) ai sensi dell’art.47 c.5 dello Statuto, non possono, in ogni caso, essere nominati Revisori dei Conti coloro 

che si trovano nelle condizioni previste dal 1° comma dell’art.15 della L. 19.3.1990 n. 55 nonché i Consiglieri 
comunali, i parenti e gli affini degli Amministratori dell’Azienda entro il quarto grado, coloro che sono legati 
all’Azienda da un rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuita, coloro che sono proprietari, 
comproprietari e soci illimitatamente responsabili, stipendiati o salariati in imprese esercenti lo stesso servizio 
o in industrie connesse al servizio medesimo o che hanno stabili rapporti commerciali o liti pendenti con 
l’Azienda stessa, nonché coloro che esercitano cariche politiche. 

* PROFESSIONALI: 
Essere iscritto al Registro dei Revisori Legali, sezione A); 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso per la 
presentazione della domanda di ammissione e devono altresì essere posseduti al momento della 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione, comporta  
in qualunque tempo, la decadenza dalla selezione. 
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Dalmine Sociale potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto 
dei                  requisiti prescritti. 
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di chiedere in qualunque momento della procedura la 
documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti, ovvero di provvedere direttamente 
all’accertamento degli stessi ai sensi dell’art.71 del citato D.P.R. 445/2000. 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, per il candidato, oltre a 
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadono i benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

 

Art. 2 – NATURA, DURATA DELL’INCARICO E CORRISPETTIVO 
La durata dell’incarico è triennale, con decorrenza dal giorno successivo alla sottoscrizione del contratto di 
incarico e fino al 30 giugno del terzo anno successivo a quello di nomina, quindi fino al 30 giugno 2026, e 
comunque fino all’affidamento di un nuovo incarico. 
L’incarico non è revocabile se non per inadempienza ed e rieleggibile. 
Il rapporto si qualifica come contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 53 del T.U.I.R. (D.P.R. n. 917 del 
22/12/1986) e prevede un corrispettivo annuo pari a € 5.500,00= (euro cinquemilacinquecento/00), oltre IVA 
e le ritenute previdenziali e fiscali eventualmente previste dalle vigenti disposizioni di legge. Il corrispettivo 
è da intendersi comprensivo di mezzi, materiali di uso e consumo, oneri vari (incluse spese di viaggio, vitto e 
alloggio per eventuali trasferte) che comunque il prestatore sosterrà nello svolgimento dell’incarico. 

 
ART. 3 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
I soggetti interessati a ricoprire la carica devono presentare manifestazione di interesse, resa ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, utilizzando il modello predisposto dall’Azienda (allegato A), corredata da 
curriculum vitae e copia di documento di identità in corso di validità, disponibile sul sito dell’Azienda 
www.dalminesociale.it, entro il termine perentorio indicato dal presente avviso e deve essere sottoscritta 
dall’interessato, autografa o digitale. 
Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare i seguenti documenti: 
A. curriculum formativo e professionale (redatto in formato UE o compatibile), debitamente sottoscritto e 
datato; 
B. copia fotostatica del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 
La domanda, unitamente alla documentazione sopraindicata, potrà essere trasmessa esclusivamente a 
mezzo posta elettronica certificata intestata al candidato all’indirizzo di posta elettronica certificata 
dell’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale: protocollo@pec.dalminesociale.it 
Le domande pervenute da caselle di posta elettronica non certificate verranno automaticamente escluse. 
Non è ammessa la trasmissione per posta ordinaria o raccomandata. Fa fede la data e l’ora di invio risultante 
dalla ricevuta di consegna del certificatore. 
Nell’oggetto della PEC deve essere riportata l’indicazione “Domanda di partecipazione alla selezione pubblica 
per la nomina del Revisore dei Conti dell’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale”. 
La presentazione della domanda in modo difforme da quanto indicato comporterà l’esclusione della stessa. 
Le domande presentate o pervenute dopo il termine di scadenza non saranno prese in considerazione. 
Tutte le comunicazioni in merito alla procedura, ivi compreso l’esito finale, saranno pubblicate sul sito 
dell’Azienda all’indirizzo www.dalminesociale.it. 
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, i candidati automaticamente dichiarano 
di conoscere e accettare le modalità di selezione e relative comunicazioni così come descritto nel presente 
avviso. 
Il candidato dovrà rilasciare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del 
D.P.R. 445/2000, pena l’esclusione dalla selezione stessa, tutte le dichiarazioni relative al possesso dei 
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requisiti generali e specifici, come da modello allegato. La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti 
i requisiti di ammissione non sarà ritenuta valida. 
Con la sottoscrizione della domanda e la produzione degli allegati a corredo della stessa l’istante si assume 
tutte le responsabilità in merito alla veridicità e la completezza di quanto dichiarato, prendendo atto che se 
le stesse dovessero risultare inesatte, incomplete o false si procederà con la decadenza d’ufficio da ogni 
diritto in ordine alla presente procedura, fermo restando le eventuali conseguenti responsabilità di legge in 
materia di falsa o non veritiera autocertificazione di dati notizie ed informazioni. Qualora la comunicazione 
di dati falsi o inesatti dovesse risultare in un momento successivo all’eventuale affidamento dell’incarico, si 
procederà con la risoluzione del rapporto professionale. 

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissata per il giorno 29 aprile 2024 alle 
ore 9.00. 

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
eventuali dati sensibili a cura del personale preposto alla conservazione delle candidature ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle valutazioni curriculari da parte dell’Assemblea Consortile e successivo 
eventuale affidamento dell’incarico. 
Dalmine Sociale non assume e declina ogni responsabilità per disguidi e/o dispersioni di comunicazioni 
dipendenti da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte dell’istante oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a 
fatti di terzi, o caso fortuito o forza maggiore. 

 

ART. 4 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La nomina avverrà a libero e insindacabile giudizio dell’Assemblea Consortile, su proposta del Consiglio di 
Amministrazione. La valutazione delle candidature sarà effettuata tramite comparazione dei curriculum 
vitae. Sarà privilegiato il profilo con maggiore esperienza professionale maturata presso aziende speciali 
consortili operanti nel settore dei servizi alla persona. 
Se ritenuto necessario potranno essere organizzati eventuali colloqui di approfondimento. La mancata 
presentazione al colloquio equivarrà a rinuncia alla selezione anche se la stessa fosse dipendente da causa di 
forza maggiore. 
In esito alla selezione di cui al presente Avviso, non verrà attribuito nessun punteggio di valutazione né si 
procederà alla formazione di alcuna graduatoria. 

 

ART. 5 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, i dati personali forniti 
sono raccolti unicamente per la seguente finalità: procedura selezione pubblica, mediante acquisizione 
comparativa di curricula ed eventuale colloquio, finalizzata alla nomina del Revisore Unico dei Conti, per il 
triennio 2024-2026. 
I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea esclusivamente per la 
predetta finalità. L’interessato potrà far valere i propri diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dagli 
artt. da 15 a 21 del Regolamento UE 679/16. La natura del conferimento dei dati non è facoltativa bensì 
obbligatoria. Un eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l’impossibilità di instaurare il 
rapporto contrattuale con ASC Dalmine Sociale. Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure 
informatiche o comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza 
previste dalla normativa del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dal Regolamento UE 679/16. Il Titolare del Trattamento 
dei dati è ASC Dalmine Sociale. 
Il Responsabile del Trattamento dei dati è il Direttore, dott. Mauro Cinquini. 
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ART. 6 – PROROGA, MODIFICA, REVOCA 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, riaprire i termini, modificare o revocare il presente avviso di 
selezione pubblica, a suo insindacabile giudizio, anche prima della conclusione del procedimento senza che i 
candidati possano vantare diritti di sorta, e dandone tempestiva comunicazione tramite il sito web aziendale. 

 
ART. 7 – PUBBLICITÀ 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” 
www.dalminesociale.it e sul sito internet dell’Ambito Territoriale di Dalmine www.ambitodidalmine.it per 
almeno 15 (quindici) giorni. 

 

ART. 8 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI 
Responsabile del procedimento è il Direttore dell’ASC Dalmine Sociale, dott. Mauro Cinquini – mail: 
info@dalminesociale.it. 
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alla normativa vigente in materia. 
Per ottenere copia dell’avviso di selezione e il modello di domanda gli aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda 
Speciale Consortile Dalmine Sociale in Dalmine (Bg), Via Marconi 1, telefono 035.6224891 – mail:  
info@dalminesociale.it. – pec: protocollo@pec.dalminesociale.it o consultare il sito www.dalminesociale.it. 
 

 

ART. 9 – INFORMAZIONI 
Qualsiasi informazione relativa al presente avviso deve essere richiesta al seguente indirizzo mail: 
info@dalminesociale.it. 

 
 

Dalmine, 11/04/2024 
 

Il Direttore 

Mauro Cinquini 
(documento firmato digitalmente) 
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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL REVISORE DEI CONTI  

DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMINE SOCIALE” 

Triennio 2024-2026 

Spettabile 
Azienda Speciale Consortile  

Dalmine Sociale 
Via Marconi, 1 

24044 – Dalmine (Bg) 
pec protocollo@pec.dalminesociale.it  

 
 
 
Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) …………………………………………………………………………………………………………… 
 
presa visione dell’avviso pubblico in epigrafe, 

 
chiede 

 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, mediante acquisizione comparativa di curricula 
ed eventuale colloquio, finalizzata alla nomina del Revisore Unico dei Conti dell’Azienda Speciale Consortile 
Dalmine Sociale – triennio 2024-2026. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ed ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 
28/12/2000, dichiara quanto segue: 
 
 
1) nome e cognome ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

− di essere nato/a …………………………………………………………………………….…………………………… prov. ………………… 
 

− il ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

− codice fiscale: …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

− di risiedere a ……………………………………………………………………………………………………………… prov. ………………… 
 

− C.A.P ………………… Via / P.zza / Località …………………………………………………………………………….……… n. ………… 
 
2) telefono ………………………….. / ……………………………..…….. cell. ……………………..………………………………………………. 
 

− e-mail ………………………………………………………………..…… PEC ………………………..………………………………………….... 
 
(barrare di seguito la casella che interessa) 
 
3) di essere: 
 
 cittadino/a italiano/a; 

ovvero 
 cittadino/a appartenente allo Stato ………………………………………………………………………………………………………… 
e di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza; 
 
 di godere dei diritti civili e politici, in quanto iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ………………….. 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 
 
 di non incorrere in motivi di incompatibilità e ineleggibilità come indicati dall’art. 236 del D.Lgs. n. 
267/2000 o di incompatibilità o inconferibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 
 
 non aver riportato condanne penali, di non avere carichi pendenti o procedimenti penali in corso; 
 
 non incorrere in conflitti d’interesse anche potenziali rispetto all’incarico da assumere; 
 
 non essere stato né di essere sottoposto ad alcuna misura di prevenzione prevista dalle leggi vigenti; 
 
5) di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dall’art.47 c.5 dello Statuto1; 
 
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 
 laurea vecchio ordinamento o magistrale in …………………………………………………………………………………………….. 
 
conseguita presso …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
con sede in ………………………………………………………………………………………………… in data …………………………………….. 
 
con votazione ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 di essere iscritto al Registro dei Revisori Legali, sezione A) al n. ………………………………………………………….…… 
 
eventuali 

 Master 
in ………………………………………………………………………………………………………………… classe …………………………………….. 
 
conseguito presso …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
con sede in ………………………………………………………………………………………………… in data …………………………………….. 
 
con votazione ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 Altro (specificare): ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
7)  di aver ricoperto la carica di Revisore dei Conti in: società o ente pubblico economico o azienda 
speciale consortile, riassunte nella seguente tabella: 
 
 

 
1 Non possono, in ogni caso, essere nominati Revisori dei Conti coloro che si trovano nelle condizioni previste dal 1° comma dell’art.15 della L. 
19.3.1990 n. 55 nonché i Consiglieri comunali, i parenti e gli affini degli Amministratori dell’Azienda entro il quarto grado, coloro che sono legati 
all’Azienda da un rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuita, coloro che sono proprietari, comproprietari e soci illimitatamente 
responsabili, stipendiati o salariati in imprese esercenti lo stesso servizio o in industrie connesse al servizio medesimo o che hanno stabili rapporti 
commerciali o liti pendenti con l’Azienda stessa, nonché coloro che esercitano cariche politiche. 



DENOMINAZIONE E SEDE 
(specificare se pubblica 

amministrazione, azienda speciale 
o altro ente) 

TIPOLOGIA RAPPORTO: 
(descrivere sinteticamente l’oggetto 

dell’incarico e le mansioni svolte) 

DURATA RAPPORTO: 
(indicare dettagliatamente i periodi: 

- data inizio e fine - le eventuali interruzioni) 
- gg/mm/aa. - 

 

 
 
 
 
 

dal ___/___/____ al ___/___/____ 

 

 
 
 
 
 

dal ___/___/____ al ___/___/____ 

 

 
 
 
 
 
 

dal ___/___/____ al ___/___/____ 

 
8)  di accettare, senza riserva, le condizioni stabilite dall’avviso di selezione pubblica; 
 
9)  di indicare quale recapito di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione pubblica: 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
23)  di autorizzare fin d’ora l’Azienda Dalmine Sociale alla raccolta e trattamento dei dati personali ai 
sensi del Regolamento UE 679/16 per la seguente finalità: procedura selezione pubblica, mediante 
acquisizione comparativa di curricula ed eventuale colloquio, finalizzata alla nomina del Revisore Unico dei 
Conti dell’Azienda Speciale Consortile Dalmine Sociale – triennio 2024-2026. I dati verranno trattati nel 
rispetto della suddetta normativa nazionale ed europea esclusivamente per la predetta finalità. 
L’interessato potrà far valere i propri diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dagli artt. da 15 a 21 
del Regolamento UE 679/16. La natura del conferimento dei dati non è facoltativa bensì obbligatoria. Un 
eventuale rifiuto al conferimento dei dati personali comporta l’impossibilità di instaurare il rapporto 
contrattuale con ASC Dalmine Sociale. Il trattamento dei dati avverrà attraverso procedure informatiche o 
comunque mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle misure minime di sicurezza previste dalla 
normativa del D.Lgs. 196/03 s.m.i. e dal Regolamento UE 679/16. Il Titolare del Trattamento dei dati è ASC 
Dalmine Sociale. Il Responsabile del Trattamento dei dati è il Direttore, dott. Mauro Cinquini.  
 
Allega alla presente: 

✓ copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro); 

✓ curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 
 
 

Luogo e data 
 

Firma del candidato 
 

………………………………………………………………………………. …………………….…………………………………………………………. 
 
 

N.B.: Il modello va compilato in ogni sua parte, barrando anche tutte le caselle che interessano. 


