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DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI

Numero Data
51 26 settembre 2024
OGGETTO: AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEGLI SPORTELLI DI ACCOGLIENZA PER LA NON

AUTOSUFFICIENZA E DEGLI INTERVENTI PREVISTI PRESSO | NETWORK INTEGRATI
TERRITORIALI PER LA FRAGILITA E LA PARTECIPAZIONE ALLUEQUIPE DI
VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE (EVM). NOMINA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE DELLA CONGRUITA’ DELL'OFFERTA PRESENTATA

DECISIONE
Il Direttore! nomina i componenti della commissione di valutazione della congruita dell’offerta della procedura
Sintel n.189707380 relativa alla Richiesta d’Offerta per I'affidamento della gestione degli Sportelli di
accoglienza per la non autosufficienza e degli interventi previsti presso i Network Integrati Territoriali per la
Fragilita e la partecipazione all’Equipe di Valutazione Multidimensionale (EVM), per il periodo 1° ottobre 2024
—30 giugno 2025, come segue:
- Fabiola Coppola — Assistente sociale Responsabile area anziani/non autosufficienza presso I'Azienda
Speciale Consortile “Dalmine Sociale”, Presidente;
- Chiara Blonda — Assistente sociale Responsabile area disabilita presso I’Azienda Speciale Consortile
“Dalmine Sociale”, Componente;
- Natali Mariateresa — Istruttore direttivo amministrativo presso I’Azienda Speciale Consortile “Dalmine
Sociale”, Componente e segretario della commissione.

MOTIVAZIONE

Il Direttore con determinazione n.45 del 19 settembre ha approvato di inoltrare una richiesta RdO tramite
Sintel per I'affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 D.Lgs 36/2023 comma 1 lett b, della gestione degli Sportelli
di accoglienza per la non autosufficienza e degli interventi previsti presso i Network Integrati Territoriali per la
Fragilita e la partecipazione all’Equipe di Valutazione Multidimensionale (EVM), per il periodo 1° ottobre 2024
—30 giugno 2025.

! Decreto del Presidente del Consiglio di Amministrazione n.5 in data 23 agosto 2024, prot.n.257/2024.

Indirizzo: Via Marconi, 1 24044 Dalmine (Bg)
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La lettera di invito stabilisce che la congruita della proposta di offerta verra valutata sulla base del criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, come previsto dall’art.108 c.2 del D.Lgs 36/2023 da apposita
commissione.

Essendo scaduto il termine della ricezione dell’offerta fissato per le ore 12.00 del 25 settembre 2024, e
possibile procedere alla nomina della commissione prevista.

Sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche possedute, si ritiene di nominare tre
componenti della Commissione di valutazione tra il personale esperto nel settore sociale e amministrativo
dell’Azienda Speciale Consortile.

Si da atto che i curriculum vitae dei commissari sono allegati alla presente determinazione.

ALTRE INFORMAZIONI

| membri della commissione hanno dichiarato, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
I'inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui dell’art. 6-bis L. 241/90, degli artt. 6-7 del
D.P.R. 62/2013.

IL DIRETTORE
Mauro Cinquini

Documento firmato digitalmente
Ai sensi del D.Lgs 82/2005 e norme collegate

Indirizzo: Via Marconi, 1 24044 Dalmine (Bg)
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

-Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

COPPOLA FABIOLA

F

ltaliana

27,06,1970

18/01/1999 - 31/05/2004
Cooperativa A.F.A. di Brignano Gera d'Adda, Via Spirano 34/36 (BG)

Cooperativa sociale

Assistente sociale

Assistente sociale servizio Comunita Alloggio per minori e servizio Famiglie Terapeutiche
Assistente sociale progetto “Famiglie Professionali” della Provincia di Milano

09/2010 - 06/2011 .

Fondazione Mons.Portaluppi , via Casnida Treviglio (Bg)

Fondazione

Assistente sociale servizio Comunita Alloggio per ragazze Adolescenti e servizio CAG Oratorio
S.Agostina ’ '

13/04/2012 - 31/12/2014

Cooperativa Agape di Treviglio (Bg) — Consultorio familiare “Centro per la famiglia” di Treviglio
e Consultorio familiare “Punto famiglia” di Caravaggio.

Assistente sociale

Assistente sociale equipe minori, adulti, percorso nascita e formazione

Operatore accoglienza

07/12/2015 - 30/09/2016
CTS SOC.COOP.ONLUS per FONDAZIONE SAN GIULIANO di Ciserano
Assistente sociale Servizi Sociali del Comune di Ciserano (BG)




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LUNGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

16/10/2016

Cooperativa Sociale Societa' Doice Societa Cooperativa, Via Cristina da Pizzano, 5 Bologna
AMBITO DI DALMINE (BG)

Assistente Sociale Area Non Autosufficienza — Anziani

Assistente Sociale Servizio Territoriale di Valutazione Multidisciplinare Asst Bergamo Ovest —
Distretto di Dalmine

16/01/2023

Comune di Ciserano

Ambito di DALMINE

Assistente Sociale Coordinatore Area Non Autosufficienza

Novembre 1994 - Ottobre 1998
Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano — Scuola Diretta a Fini Speciali per Assistenti Sociali

Principi e fondamenti della professione di Assistente sociale — Metodologia professionale

Assistente sociale
Diploma universitario

- Novembre 1999 - Giugno 2002
Corso di formazione alla consulenza familiare

- Maggio 2014
Corso "Le novita legislative in tema di responsabilita genitoriale e le ricadute nel campo della
tutela del minore”

- Novembre 2014
Corso “l consultori familiari accreditati, le funzioni di tutela per i minori e le famiglie fragili”

- Luglio/agosto 2015
Corso di formazione “Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale.
Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale”

- Partecipazione a numerosi convegni sull'affido familiare, servizi per minori‘e famiglia, tutela
minorile, violenza alle donne, i gruppi di auto-mutuo aiuto, politiche sociali,...
Vedasi Curriculum Crediti Allegato

Lavoro d’équipe/Coordinamento

[taliana

Inglese - francese
Discreta
Discreta
Discreta



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere ¢ lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compulter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA'E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Esperienza pluriennale di animatore/educatore/catechista presso la Parrocchia e I'Oratorio

S.Giovanni Bosco di Vaprio d’Adda.

Membro commissione servizi sociali del Coniune di Vaprio d'Adda, per diversi anni.
Volontaria per un quadriennio del gruppo Caritas Parrocchiale.

Volontaria Croce Rossa di Vaprio d'Adda.

Attore della compagnia teatrale vapriese CIV (Compagnia instabile vapriese).

Coordinamento dell'attivita di catechesi dell'Iniziazione Cristiana della Diocesi di Milano

Discreta conoscenza sistemi informatici e operativi

Disegno, teatro.

Patente tipo B

Curriculum crediti Ordine Professionale

Holvlofe Gofyela

Vaprio d'Adda, 13 Febbraio 2024



Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Fabiola Coppola

nato il 27 giugno 1970 a MILANO

iscritta al CROAS Lombardia nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Servizio Sociale ed emergenza sfratti: ruolo, aspetti metodologici ed integrazioni possibili
dal 08 maggio 1016 al 08 maggio 2016 a SERIATE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

2° CONVEGNO REGIONALE 11 futuro del welfare: risultati della ricerca regionale "Una professione alle corde?

Assistenti Sociali di fronte alla crisi del Welfare"
il 11 giugno 2013 a MILANO conseguendo 2 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L'Assistente Sociale e la tutela dell'infanzia, dell'adolescenza e della famiglia - I edizione
il 17 settembre 2013 a MILANO conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Le novita legislative sulla responsabilita genitoriale e le ricadute per la tutela del minore - percorso
il 08 maggio 2014 a MILANO conseguendo 18 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

I consultori familiari accreditati, le funzioni di tutela per i minori e le famiglie fragili
il 15 settembre 2014 a BERGAMO conseguendo 18 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del

servizio sociale.
dal 10 luglio 2015 al 31 agosto 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L’esecuzione dei decreti del Tribunale per i Minorenni tra obbligatorieta e vincoli di bilancio. Contenuti, obblighi,

responsabilita e ripartizione degli oneri economici
il 18 maggio 2016 a SERIATE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

1l Consiglio Territoriale di Disciplina a tutela dei cittadini e della professione dell'Assistente Sociale: funzionamento ed

esercizio dell'azione disciplinare
il 29 novembre 2016 a DALMINE conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 31 marzo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti
il 31 marzo 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Prassi e metodologie del lavoro sociale, orientate all'appropriatezza e all'efficacia degli interventi
il 19 settembre 2017 a BERGAMO conseguendo 11 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La cartella sociale tra opportunita e obbligo: aspetti metodologici, deontologici, giuridici e innovazioni informatiche
il 21 settembre 2017 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)



Amministrazione di Sostegno: opportunita e valutazione del bisogno
il 22 settembre 2017 a BERGAMO conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Laboratorio Il ""La cartella sociale nei servizi sociali socio-sanitari"
dal 05 ottobre 2017 al 09 novembre 2017 conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La tratta di esseri umani a scopo di sfruttamento sessuale: fenomeno globale, ricadute locali
il 22 novembre 2017 a DALMINE conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

La cartella sociale: istruzioni per l'uso. Indirizzi e orientamenti sull'uso della cartella sociale emersi dal confronto

sull'operativita, tenuto conto del piano metodologico, deontologico e normativo
il 08 maggio 2018 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Fad s.o.s. 4 "Formazione continua per assistenti sociali"
dal 01 luglio 2018 al 15 dicembre 2018 conseguendo 5 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Le relazioni al centro del progetto: invecchiando s’impara (a vivere). Presente e futuro nella filiera della cura
il 18 marzo 2019 conseguendo 1 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 04 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L'Assistente Sociale nell'amministrazione comunale
dal 01 febbraio 2021 al 30 aprile 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ricerca "Indagine sugli Assistenti sociali nel Terzo settore"
il 20 febbraio 2021 a AZZANO SAN PAOLO conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

In equilibrio sulla pandemia. La vulnerabilita dell’assistente sociale e dell’utente: riflessioni, strumenti e metodi che

possono aiutare a rimodulare I’azione professionale e deontologica nel periodo della pandemia da Covid
il 25 maggio 2021 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Laboratorio "La pandemia e il ruolo dell'assistente sociale: promuovere flessibilita e benessere"”
dal 08 giugno 2021 al 13 luglio 2021 conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Salute partecipata e case della comunita: valori e paradigmi sociali
il 22 aprile 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Percorso formativo ex DGR 3404/2020 Dopo di noi- convegno finale
il 17 giugno 2022 conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

L'assistente sociale, quale passato e quale futuro. Le aspettative e i saperi della formazione universitaria, delle

organizzazioni del lavoro e della comunita professionale
il 19 ottobre 2022 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Questionario inter-ordinistico Pari Opportunita 2022
dal 02 novembre 2022 al 02 dicembre 2022 a MILANO conseguendo | crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)



Sviluppo integrato dei network organizzativi
dal 16 novembre 2022 al 30 novembre 2022 conseguendo 16 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Questionario Protezione Giuridica
il 30 novembre 2022 a MILANO conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l progetto di vita
dal 15 maggio 2023 al 20 novembre 2023 a DALMINE conseguendo 16 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Percorsi di supervisione per gruppi di assistenti sociali
dal 06 luglio 2023 al 18 ottobre 2023 conseguendo 8 crediti formativi e 8 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

11 benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale (LEPS)
il 14 dicembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le professioni sanitarie e socio-sanitarie

nell'esercizio delle loro funzioni
il 28 dicembre 2023 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Formazione organizzata dal proprio ente

partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista é dipendente

(DIREZIONE GENERALE . SERVIZIO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO AZIENDALE ATS BERGAMO"DPIPSS, DISTRETTI, AMBITI TERRITORIALI,
ASST: PROGRAMMARE E PIANIFICARE DIVERSAMENTE E INSIEME"codice ID: ATSBG 25durata: n.ore 16)

dal 14 dicembre 2017 al 24 gennaio 2018 conseguendo 16 crediti formativi

(attivita riconosciuta dal CROAS Lombardia)

Formazione organizzata dal proprio ente
partecipazione ad iniziative formative in presenza organizzate dall'ente di cui il professionista é dipendente

0
dal 14 gennaio 2022 al 01 giugno 2022 conseguendo 36 crediti formativi
(attivita riconosciuta dal CROAS Lombardia)



europass Curriculum Vitae Chiara Blonda

INFORMAZIONI PERSONALI  Chiara Blonda
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Sesso Femmina | Data di nascita17/05/1992 | Nazionalitaltaliana

Assistente Sociale iscritta all Albo Professionale dellOrdine degli
Assistenti Sociali della Lombardia n° 6130

ESPERIENZA

PROFESSIONALE | ]

Da 01/10/2022 Assistente Sociale Ufficio di Piano- Ambito Territoriale di Dalmine
Comune di Dalmine, Piazza Liberta 41, Dalmine (BG) — incarico 36 ore settimanali
e Referente area disabilita, Ufficio di Piano — Ambito territoriale di Dalmine

Da 05/08/2019 a 30/09//2022 Assistente Sociale Azienda Risorsa Sociale Gera D’Adda
ASC Risorsa Sociale Gera d'’Adda, Via abate Crippa 9, Treviglio (BG) - incarico 36 ore settimanali
e 180re ASST BG OVEST — PRESST Treviglio STVM
e 18 ore Ufficio di Piano ambito di Treviglio

Da 07/01/2019 a 20/07/2019 Assistente Sociale Azienda Consortile Comunita Sociale Cremasca
Comunita Sociale Cremasca, Via Goldaniga 11 Crema (CR)- incarico 38 ore settimanali
e  Case manager Progetto PON

Da 07/01/2018 a 31/06/2019 Assistente Sociale libero professionista Centro Engm
Centro Engim, Via IV Novembre 23, Brembate di Sopra 24030 (BG) — incarico di 76 ore
e  Formatrice in materia di legislazione sociale e sanitaria Corso OSS

Da 01/03/2016 a 27/12/2018 Assistente Sociale Servizio in Favore dei Disabili Comune di Bergamo
Cooperativa Limpronta, Via Cesare Battisti 100, Seriate (BG) — incarico 25 ore settimanli
e  Case manager utenza disabilita adulta

Da 17/05/2018 a 31/11/201 . . o . .
at7isi2018a3 018 Assistente Sociale libero professionista Centro Don Orione di Bergamo

Centro Don Orione, Via Don Luigi Orione 6, Bergamo - incarico 25 ore settimanali
e  Case manager utenza in carico al servizio RSA Aperta
e Accoglimento Domanda RSA
e Collaborazione con il reparto di Riabilitazione ai fini di dimissione dalla struttura per casistica
con problematiche socio- assistenziali.

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina1/3
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Da 01/07/2017 a 29/01/2018

Da 01/09/2015 a27/02/2016

ISTRUZIONE

17/10/2022
2019- 2022

16/01/2015

2011-2014

30/06/2011

FORMAZIONE

Dal 01/02/2014 al 30/05/2014

Dal 01/03/2013 a 30/06/2013

Curriculum Vitae Chiara Blonda

Assistente Sociale Centro di Accoglienza Straordinaria
L.ILATerzo Settore, Via Casalino 18, Bergamo 24121 (BG) — incarico 15 ore settimanali
e  Supporto presa in carico richiedenti asilo, creazione e mantenimento rapporti di rete con altri
Enti/realta territoriali

Assistente Educatrice
Cooperativa Citta del Sole, Via autostrada 32, 24126 Bergamo
e Scuola Materna Parrocchiale di Bottanuco affiancamento e supporto bambino autistico

Abilitazione Albo A degli Assistenti Sociali Regione Lombardia
Universita degli Studi Milano Bicocca

Laurea Magistrale in Societa e sviluppo locale
Universita del Piemonte Orientale — Alessandria
Corso LM-87

Abilitazionebe iscrizione all' Albo degli Assistenti Sociali Regione
Lombardia [ n® 6130]

Universita degli Studi Milano Bicocca

Laurea in Scienze del Servizio Sociale
Universita degli Studi Milano Bicocca
Corso L-39

Diploma istituto Magistrale
Istituto P.Secco Suardo, Bergamo

Tirocinio Formativ- Il anno accademico UNIMIB
Comune di Bergamo — Area Minori e Famiglie

Tirocinio Formativo — Il anno accademico UNIMIB
ASST Papa Giovanni XXIll - Bergamo

ALLEGATO C.V FORMAZIONE CONTINUAAUTOCERTIFICATO
CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina2/3
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COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

INGLESE

FRANCESE

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Bergamo , 27/05/2024

C Elordda.

Curriculum Vitae

Chiara Blonda

||
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B1 B1 B1 B1
B1 B1 B1 B1 B1
Buone competenze comunicative e capacita di asolto attivo non giudicante, acquisite nelle
eesperienze lavorative e di volontariato.
Buon grado di gestione e organizzazione in autonomia acquisite durante le esperienze lavorative
passate e attualmente in corso.
Conseguimento certificazione ECDL 2011
Possesso di patenten guida tipo B, automunita.
|

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 ed autocertifico la veridicita
delle dichiarazioni contenute nel mio curriculum ai sensi del D.P.R. 445/2000 consapevole che, in
caso di dichiarazione mendace, sara punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto

dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000

= Curriculum Formativo CROAS;
= Certificazione ECDL;

© Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 01/11/2021

DAL 16/12/2005

DAL 01/06/2001 AL
15/12/2005

DAL 01/03/2001 AL
31/05/2001

Dal 01/09/2000 al 28/02/2001

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

FORMAZIONE EXTRA-
SCOLASTICA ED ESPERIENZE DI
SPECIALIZZAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Natali Mariateresa

MARIATERESA NATALI

mariateresa.natali@comune.dalmine.bg.it

italiana

26/11/1974

a tempo pieno e indeterminato, presso il Comune di Dalmine, in qualita di
istruttore direttivo presso I'Ufficio di Piano dellAmbito di Dalmine.

a tempo pieno e indeterminato, presso il Comune di Boltiere, in qualita di
istruttore amministrativo presso I'Ufficio Servizi alla Persona (Ufficio relazioni
con il pubblico; Ufficio sport e tempo libero, Ufficio servizi sociali, Ufficio
Istruzione, Ufficio Cultura);

Dal 01/03/2010 part —time 32 ore settimanali.

a tempo pieno e indeterminato, presso il Comune di Seriate in qualita di
istruttore amministrativo presso I'Ufficio Servizi Sociali.

tempo pieno e determinato, presso il Comune di Seriate in qualita di istruttore
amministrativo presso I'Ufficio Ragioneria

a tempo pieno e determinato presso il Comune di Dalmine in qualita di
istruttore amministrativo presso la Biblioteca Comunale;

2000 - Laurea in lettere moderne, conseguita presso I'Universita Statale di
Milano

1993 - Diploma di maturita scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico “F.
Lussana” di Bergamo

e Progetto Mente Locale 2018/2019 (appalti, terzo settore,
privacy)
e Progetto Mente Locale 2017/2018 (privacy, trasparenza)
e “Corso di formazione in materia di immigrazione” promosso da
regione Lombardia ed Eupolis - 17/18 ottobre 2016;
e Progetto Mente Locale:
“Welfare. Nuovo Isee e altre novita” — 12/02/2016
- Anticorruzione: adempimenti e buone prassi — 11/03/2016
- Trasparenza: comunicazione e attivitd amministrativa —
18/03/2016
e S.I.A.-la nuova misura di contrasto alla poverta — promosso
da Ancilab — 4/10/2016
¢ Incontro formativo implementazione della BDPSA organizzato
da INPS - 02/03/2016
e Master breve tributi-bilancio-personale organizzato da Anutel —
23/04/2015



LINGUE STRANIERE

INGLESE FRANCESE
* Capacita di lettura SCOLASTICO SCOLASTICO
* Capacita di scrittura SCOLASTICO SCOLASTICO
* Capacita di espressione orale SCOLASTICO SCOALSTICO

CAPACITA E COMPETENZE Competenze informatiche: buon utilizzo dei sistemi operativi Windows e dei
TECNICHE programmi applicativi Microsoft (Word, Excel, Access, Power Point).
Internet e posta elettronica.

PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai
sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GPDR
(Regolamento UE 2016/679)
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