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DETERMINAZIONE
DEL DIRETTORE

REGISTRO GENERALE DETERMINAZIONI

Numero Data

06 10 giugno 2024

OGGETTO: AFFIDAMENTO DELL INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI
DATI PERSONALI (RPD O DPO), Al SENSI DELL’ART. 37 DEL REGOLAMENTO
UE 2016/679, A FAVORE DELL'AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMINE
SOCIALE” PER € 6.000,00 ALLA DOTT.SSA CHIARA FRANGIONE DI VADA DI
ROSIGNANO MARITTIMO (LI)

DECISIONE

Il Direttore affida alla dott.ssa Chiara Frangione di Vada di Rosignano Marittimo (Li), 'incarico di Responsabile
della Protezione dei Dati Personali (RPD o DPO), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, a favore
dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”, per il periodo maggio 2024 — aprile 2026.

Affida l'incarico ai sensi dell’Art. 55 — “Incarichi individuali di collaborazione esterna” del Regolamento di
organizzazione dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”, avendo esperito procedura di
manifestazione di interesse con avviso pubblico pubblicato sul sito dell’Azienda e dell’Ambito Territoriale,
come da allegato verbale parte integrante del presente atto.

Conferma il corrispettivo annuo di € 3.000,00 onnicomprensivo per l'incarico, dando atto che la spesa &
ricompresa nel budget triennale 2024-2026, approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile in data
08/04/2024.

MOTIVAZIONE

L’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” sta iniziando ad operare, in particolare attraverso I'avvio di
procedimenti di individuazione di collaboratori e di affidamento di beni e servizi per il supporto al
funzionamento, trattando di conseguenza dati personali;

Il Regolamento di organizzazione, approvato dal CdA in data 3 aprile 2024, prevede all’art.7 che il Direttore “é
responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i. e del Regolamento UE
679/2016 (“GDPR”) ed opera in stretto coordinamento con il DPO (Responsabile Protezione Dati) dell’Azienda
nominato ai sensi degli artt. 37-38-39 del GDPR,”

Richiamato I’Art. 55 — “Incarichi individuali di collaborazione esterna” del Regolamento di organizzazione,

Indirizzo: Via Marconi, 1 24044 Dalmine (Bg)
Tel.035.6224891 | mail info@dalminesociale.it | pec protocollo@pec.dalminesociale.it | web www.dalminesociale.it 1


http://@dalminesociale.it

sopra citato, che prevede che “Gli incarichi devono essere conferiti sulla base dei sequenti presupposti:

a) che sia stata preventivamente accertata I'impossibilita di utilizzare risorse umane interne;

b) che 'oggetto della prestazione corrisponda alle competenze attribuite dall’ordinamento all’Azienda;

c) che l'oggetto della prestazione sia funzionale al perseguimento di progetti e obiettivi specifici e determinati;
d) che l'oggetto della prestazione risulti coerente con le esigenze di funzionalita dell’Azienda.

Inoltre dispone che “ll conferimento dell’incarico individuale é disposto dal Direttore, se rientrante nella
programmazione di cui al precedente comma 2; in caso contrario, é preventivamente approvato dal CdA e
disposto dal Direttore.”

Che risulta pertanto necessario procedere all’'individuazione del DPO (Responsabile Protezione Dati) mediante
affidamento di incarco a professionista esperto in materia, dando atto che non esiste all'interno dell’Azienda
personale con le competenze richieste e che I'oggetto della prestazione € un obbligo normativo;

Con deliberazione n.4 del 29 aprile 2024 il Consiglio di Amministrazione ha approvato lo schema di “Avviso
pubblico per I'affidamento dell’incarico di Responsabile della Protezione dei Dati Personali (RPD o DPO), ai
sensi dell’art. 37 del Regolamento ue 2016/679, a favore dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”,
per permettere la raccolta di manifestazioni di interesse all'incarico da parte di professionisti disponibili in
possesso dei requisiti professionali richiesti, individuando successivamente il professionista che offre le
migliori garanzie di esperienza e formazione, in relazione ad un corrispettivo annuo di € 3.000,00
onnicomprensivo;

Con la stessa deliberazione il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato al Direttore di procedere alla

pubblicazione dell’Avviso e dare esecuzione agli adempimenti conseguenti.

A seguito di apposito Avviso Pubblico! sono pervenute n.4 offerte che la commissione? ha valutato in data 10
giugno 2024, di cui verbale allegato, che individua I'offerta presentata alla dott.ssa Chiara Frangione di vada
di Rosignano Marittimo (Li), quella piu idonea e rispondente ai requisiti dell’Avviso Pubblico, e pertanto
ricorrono i presupposti per procedere all’affidamento dell’incarico.

ALTRE INFORMAZIONI

A seguito dell'individuazione del professionista da incaricare sara cura del Presidente del Consiglio di
Amministrazione procedere con proprio provvedimento alla nomina del DPO (Responsabile Protezione Dati).

IL DIRETTORE
Mauro Cinquini

Documento firmato digitalmente
Ai sensi del D.Lgs 82/2005 e norme collegate

! Determinazione n.03 del 09 maggio 2024 “Avviso pubblico per I'affidamento dell’incarico di Responsabile della protezione dei dati personali (RDO o DPO),
ai sensi dell’art. 37 del regolamento UE 2016/679, a favore dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”

2 Determinazione n.05 del 07 giugno 2024 “Avviso pubblico per I'affidamento dell’incarico di Responsabile della protezione dei dati personali (RDO o DPO), ai
sensi dell’art. 37 del regolamento UE 2016/679, a favore dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale - Nomina commissione di valutazione delle
offerte presentate”
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AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “DALMINE SOCIALE”
DELL’AMBITO TERRITORIALE DI DALMINE
PROVINCIA DI BERGAMO

OGGETTO: “Awviso pubblico per V'affidamento dell'incarico di Responsabile della
protezione dei dati personali (RDO o DPO), ai sensi dell’art. 37 del regolamento UE
2016/679, a favore dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”.

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE PRESENTATE
E INDIVIDUAZIONE DEL PROFESSIONISTA A CUI AFFIDARE L'INCARICO

L'anno duemilaventiquattro il giorno 10 giugno, alle ore 11,30, nella sede dell'Azienda
Speciale Consortile Dalmine Sociale, via Marconi 1, Dalmine (Bg), si & riunita la
commissione di valutazione composta da:
- Cinquini Mauro — Direttore dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale”,
Presidente;
- Silvia Martinelli — Istruttore amministrativo dell’Ambito Territoriale di Dalmine,
componente;
- Natali Mariateresa — Istruttore direttivo amministrativo dell’Ambito Territoriale di

Dalmine, componente e segretario della commissione.

PREMESSO

- che con determinazione del Direttore n.03 del 09 maggio 2024 veniva approvato
“Awviso pubblico per I'affidamento dell’incarico di Responsabile della protezione dei
dati personali (RDO o DPO), ai sensi dell’art. 37 del regolamento UE 2016/679, a favore
dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” e relativi allegati, contenente tutti
gli elementi essenziali per la selezione di cui all’oggetto;

— che I'awviso pubblico & stato pubblicato dal 09 maggio 2024 al 28 maggio 2024 sul sito

Internet dell’Azienda Speciale Consortile “Dalmine Sociale” www.dalminesociale.it e sul

sito dell’Ambito Territoriale di Dalmine, www.ambitodidalmine.it, per lo stesso periodo

— che, per la presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso, & stato fissato il
termine di martedi 28 maggio 2024, alle ore 12,00;

— che la commissione di valutazione delle offerte presentate & stata nominata con
determinazione n. 05 del 07 giugno2024;

| componenti della commissione danno atto di non trovarsi in condizione di

incompatibilita e conflitto di interesse riguardo alle istanze presentate, in conformita alla

normativa applicabile alla presente procedura

CiO’ PREMESSO
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il Presidente della commissione, Mauro Cinquini, assistito dai componenti della

commissione Silvia Martinelli e Mariateresa Natali, prende in esame le quattro offerte di

candidatura pervenute nei termini stabiliti dall’avviso pubblico da parte di:

n. Ditta n. prot. Data

1 |GABRILE BORGHI di Reggio Emilia 24 13/05/2024
2 |ELIO ERRICHIELLO di Napoli 28 16/05/2024
3 |FEDERICO GILARDONI di Canzo (CO) 35 28/05/2024
4 |CHIARA FRANGIONE di Vada di Rosignano Marittimo (LI) 37 28/05/2024

Si verifica la rispondenza della documentazione prodotta a quanto richiesto nell’Avviso

Pubblico in oggetto;

Si prosegue quindi la procedura di valutazione e si valutano le offerte presentate sulla
base dei criteri di valutazione indicati nell’Awviso Pubblico, attribuendo il seguente

punteggio:

Avv. GABRIELE BORGHI di Reggio Emilia

CRITER! DI VALUTAZIONE

Punti
max

Punti

assegnati

1. Curriculum

1.a - Titolo di studio

Elementi di valutazione: Laura magistrale in Giurisprudenza con voto
101/110

10

8

1.b - Ulteriore formazione conseguita

Elementi di valutazione: |doneita all’esercizio della professione
forense di Avvocato; indicati 3 master sulla protezione dei dati e
quattro corsi di perfezionamento.

15

14

1.c - Esperienza lavorativa, con particolare riferimento agli
incarichi svolti come Responsabile della Protezione dei dati
personali, con particolare riferimento a quelli svolti a favore
di enti/organismi che erogano servizi sociali

Elementi di valutazione: Esperto in materia dal 2012; in possesso
certificazione TUV e incarichi internazionali; membro del Tavolo
salute del garante Privacy; n.32 incarichi di DPO in corso a favore di
enti pubblici (diversi Comuni e sanita) e n.27 incarichi di DPO o
consulente privacy.

Autore di oltre 50 articoli e opinioni in ambito data protection.

35

30

2. Proposta

operativa di
svolgimento
dell'incarico

2.a - Articolazione, tempistiche, esaustivita e chiarezza della
proposta di lavoro

Elementi di valutazione: Proposta molto articolata e specifica, anche
nelle tempistiche - Entro 15 giorni dall’incarico analisi e verifica della
situazione e proposta implementazione misure; risposta entro un
giorno ai quesiti; entro un mese mappatura trattamenti ed
esternalizzazioni; supporto continuo alle clausole contrattuali; entro
una settimana verifica sito internet; entro un mese analisi dei servizi;
entro un mese redazione informative; entro un mese mappatura sub-
responsabili e atto di nomina; entro un mese redazione regolamento

20

14

y



interno; entro un mese rapporto protezione dei dati con trasparenza
e accesso; entro 3 mesi valutazione d’impatto; (non & chiaro se
queste tempistiche sono contemporanee — poco reale - oin
successione).

La proposta & generale e non personalizzata sulla situazione di avvio
di Dalmine Sociale

2.b - Descrizione specifica delle modalita di lavoro con cui si
intende procedere per la redazione dell’accordo di

contitolarita tra Azienda e Comuni soci

Elementi di valutazione: Vi & soltanto un accesso a concludere entro
un mese l'individuazione delle ipotesi di co-titolarita e la messa a
disposizione del relativo template di nomina.

10

2.d - Eventuali altri servizi/interventi aggiuntivi offerti

Elementi di valutazione: messa a disposizione di apposita piattaforma
per la formazione e piattaforma/repository per la condivisione di file.
formazione 4 volte I'anno 4 ore x 4; numero illimitato di video
call/settimana.

Viene presentata un’offerta economica di € 2.200,00 per il biennio
onnicomprensivo

10

TOTALE

100

78

Avv. ELIO ERRICHIELLO di Napoli

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punti
max

Punti
assegnati

1. Curriculum

1.a - Titolo di studio

Elementi di valutazione: Laura magistrale in Giurisprudenza con voto
110/110 e lode

10

10

1.b - Ulteriore formazione conseguita

Elementi di valutazione: Iscritto presso 'ordine degli avvocati; diversi
corsi di perfezionamento, di cui uno sulla protezione dei dati;
partecipazione a n.20 eventi formativi con crediti, di cui n.4 specifici
sulla privacy

15

12

1.c - Esperienza lavorativa, con particolare riferimento agli
incarichi svolti come Responsabile della Protezione dei dati
personali, con particolare riferimento a quelli svolti a favore
di enti/organismi che erogano servizi sociali

Elementi di valutazione: Esperto in materia; consulente EFSA; n.13
incarichi di DPO in Comuni, scuole e ordine AS, oltre ad altri
soggetti privati; Autore e curatore di un testo sulla privacy e autore
di 14 articoli, di cui 9 su protezione dati; direttore e fondatore di
Data Protection Law {portale di informazione giuridica); docente
universita S. Orsola di Napoli per DPO e docente in corso di
perfezionamento e in numerosi eventi formativi (n.10 su privacy);

35

27

2. Proposta

operativa di
svolgimento
dell'incarico

2.a - Articolazione, tempistiche, esaustivita e chiarezza della
proposta di lavoro

Elementi di valutazione: Proposta articolata e indicante le principali
azioni di lavoro e tempistiche - Entro 10 giorni dall'incarico analisi e
verifica della situazione e proposta implementazione misure entro i
successivi 15 giorni; istruzioni operative e regolamenti entro 20 giorni;
tutta la modulistica entro 30 giorni; adeguamento sito web entro 25
giorni; registro dei trattamenti elettronico entro 30 giorni (non &
chiaro se queste tempistiche sono contempaoranee — poco reale - 0 in

20

13




successione); data breach, rapporti con il garante, costante
aggiornamento della normativa e valutazione di impatto.
Tempestiva assistenza a distanza con risposta ai quesiti entro due
giorni; cifratura dati sensibili su server (?).

La proposta & generale e non personalizzata sulla situazione di avvio
di Dalmine Sociale

2.b - Descrizione specifica delle modalita di lavoro con cui si
intende procedere per la redazione dell’accordo di
contitolarita tra Azienda e Comuni soci

Elementi di valutazione: Nella proposta non c’&@ nessun accesso
all'accordo di contitolarita

10

2.d - Eventuali altri servizi/interventi aggiuntivi offerti

Elementi di valutazione: garantiti formazione al personale (senza
indicare ore) e pareri ed assistenza legale; costante reperibilita e
presenza presso struttura in caso di bisogno.

10

TOTALE

100

65

Dott. FEDERICO GILARDONI di Canzo (CO)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punti
max

Punti
assegnati

1. Curriculum

1.a - Titolo di studio
Elementi di valutazione: Laura in Discipline Giuridiche

10

7

1.b - Ulteriore formazione conseguita

Elementi di valutazione: Corso abilitante alla professione di mediatore
Civile e Commerciale.

15

1.c - Esperienza lavorativa, con particolare riferimento agli
incarichi svolti come Responsabile della Protezione dei dati
personali, con particolare riferimento a quelli svolti a favore
di enti/organismi che erogano servizi sociali

Elementi di valutazione: Diversi incarichi di consulenza legale
presso enti e in particolare CRI; fondatore e presidente societa di
consulenza legale, privacy e direzionale; n.8 incarichi di DPO presso
Comuni e CRI; n.3 interventi di docenza formativa; docente di
diritto della Privacy presso la scuola di Alta Formazione San
Giuseppe Moscati.

35

24

2. Proposta

operativa di
svolgimento
dell’'incarico

2.a - Articolazione, tempistiche, esaustivita e chiarezza della
proposta di lavoro

Elementi di valutazione: Viene presentata una proposta personalizzata
che tiene conto della situazione di avvio dell’Azienda e pertanto si
differenzia il supporto offerto in una fase realistica di tre mesi e in una
successiva fase di supporto piu “ordinario”; nella prima fase si
propongono incontri in presenza e on-line pit frequenti (almeno 6
incontri) e poi ogni mese; in caso di necessita incontro in sede entro
72 ore; si forniscono differente strumenti di comunicazione Azienda-
DPO; le rispose ai quesiti posti sono differenziate in base alla
complessita (1-3-5 giorni); nella fase di avvio & previsto uno studio
della situazione e il supporto agli aspetti necessari per partire,
comprese le prime nomine e il contatto con i DPO dei responsabili
esterni al trattamento; nella fase di regolarita del servizio si prevede
la stesura/aggiornamento/implementazione del registro dei
trattamenti, informative al consenso, atti di designazione, linee guida
e regolamenti, controllo e gestione data breach, supporto ai

20

20




procedimenti di accesso e redazione atti e provvedimenti, nonché
predisposizione capitolati d’appalto.

2.b - Descrizione specifica delle modalita di lavoro con cui si
intende procedere per la redazione dell’accordo di

contitolarita tra Azienda e Comuni soci

Elementi di valutazione: la redazione dell’accordo di contitolarita
viene opportunamente previsto nella fase inziale e prevede il contatto
con i DPO degli enti-Comuni interessati; si segnala la redazione di due
accordi di contitolarita gia redatti per un Comune e CRI.

10

2.d - Eventuali altri servizi/interventi aggiuntivi offerti

Elementi di valutazione: 4 momenti formativi per 2 ore + 1 momento
anche per volontari e collaboratori; viene offerta uno specifico
supporto alla sicurezza informatica (mappatura, atti, consulenza) e la
redazione diretta e personalizzata di prodotti e non solo consulenza.

10

TOTALE

100

73

Dott. CHIARA FRANGIONE di Vada di Rosignano Marittimo (LI)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Punti
max

Punti
assegnati

1. Curriculum

1.a - Titolo di studio
Elementi di valutazione: Laura magistrale in Giurisprudenza con voto
110/110 e lode

10

10

1.b - Ulteriore formazione conseguita

Elementi di valutazione: iscitta all’abo degli avvocati; 4 certificazioni
Eipass (100 ore ciascuno); n.4 Master, 1 corso di alta formazione
universitaria e un corso di specializzazione DPO (90 ore); n.4 corsi
post laurea, almeno 25 partecipazioni ad eventi e corsi formativi.

15

15

1.c - Esperienza lavorativa, con particolare riferimento agli
incarichi svolti come Responsabile della Protezione dei dati
personali, con particolare riferimento a quelli svolti a favore
di enti/organismi che erogano servizi sociali

Elementi di valutazione: Esperta in materia dal 2009; diversi
incarichi di consulenza legale presso imprese; membro
associazione professionisti privacy; n.25 incarichi di DPO in
prevalenza enti pubblici, anche di notevoli dimensioni, e scuole, n.8
incarichi di consulenza privacy; n.6 docenze ad eventi formativi
(negli ultimi due anni 900 ore di dicenza).

35

30

2. Proposta

operativa di
svolgimento
dell'incarico

2.a - Articolazione, tempistiche, esaustivita e chiarezza della
proposta di lavoro

Elementi di valutazione: Viene presentata una proposta personalizzata
a favore dell’Azienda, dove si prevedono quattro settimane per
I'analisi e un programma di lavoro in tre mesi; si prevede un team di
referenti in collegamento anche con esperti informatici; il contatto
con il DPO, mediante canale dedicato, avviene con diversi canali
24/24h e 7/7gg, mentre per gli utenti ¢’é un numero dedicato; le
risposte ai quesiti entro 24 ore, nei casi piu complessi entro 72 ore;
riunioni in presenza o in sede (almeno ogni tre mesi); nei primi tre
mesi si prevedono: redazione informative e documentazione,
documento di valutazione dei rischi, gestione delle violazioni,
procedure per l'esercizio dei diritti, analisi dei rischi elevati;
modulistica e documentazione redatti in relazione anche agli
interlocutori dell’Azienda (Comuni, volontari, ecc.); nei primi sei mesi

20

20




analisi della sicurezza informatica. Dopo tre mesi road map per i
principali adempimenti compreso il collegamento con le diverse
normative (trasparenza, anticorruzione, ecc.); si prevede una
conformita del sito internet e un regolamento per la gestione delle
pagine social; valutazione deli archivi cartacei e digitali; si prevede un
report trimestrale delle attivita svolte e supporto nei rapporti con il
garante.

2.b - Descrizione specifica delle modalita di lavoro con cui si 10
intende procedere per la redazione dell’accordo di
contitolarita tra Azienda e Comuni soci

Elementi di valutazione: la redazione dell’accordo di contitolarita &
previsto entro le prime tre settimane dall’incarico.

2.d - Eventuali altri servizi/interventi aggiuntivi offerti 10
Elementi di valutazione: si prevede la formazione del personale, dopo
anlisi di 6 mesi, ma senza specificare il monte ore; si prevede un
supporto specialistico nell’ambito della stipula dei contratti, della
documentazione sottoposta all’Azienda da soggetti esterni.

TOTALE 100

83

Si da atto quindi dei seguenti punteggi riassuntivi delle proposte-offerta presentate:
Avv. GABRIELE BORGHI di Reggio Emilia — punti 78,0

Avv. ELIO ERRICHIELLO di Napoli — punti 65,0

Dott. FEDERICO GILARDONI di Canzo (CO) — punti 73,0

Dott. CHIARA FRANGIONE di Vada di Rosignano Marittimo (LI) — punti 83,0

Giudizio Complessivo:

Sulla base dei punteggi sopra attribuiti, la commissione ritiene di individuare guale offerta
economicamente piu vantaggiosa la proposta presentata dalla dott.ssa CHIARA
FRANGIONE di Vada di Rosignano Marittimo (LI), che viene pertanto individuato quale
professionista a cui affidare I'incarico di Responsabile della protezione dei dati personali
(RDO o DPQ), ai sensi dell’art. 37 del regolamento UE 2016/679, a favore dell’Azienda
Speciale Consortile “Dalmine Sociale”.

Previa approvazione del presente verbale con determinazione del Direttore, sara cura del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, legale rappresentante dell’Azienda Speciale
Consortile “Dalmine Sociale” procedere con proprio provvedimento alla nomina del DPO

(Responsabile Protezione Dati).

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

[L PRESIDENTE Dt GARA

Cinguini Mauro /’%W;’ .,//7:“7\

| COMMISSARI

sitvia Martinelti__(uball ol
Natali Mariateresa IMWJN(QQ- (segretario)




