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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BREMBILLA SILVIA 

Indirizzo  Bonate sotto, Via A.Vivaldi 36 

Telefono  035/6224741 

E-mail  Resp.minori@ambitodidalmine.it 

 

Nazionalità  Italiana  
 

Data di nascita  21.02.1986 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Da ottobre 2019 a giugno 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “Il Pugno Aperto”  

Treviolo, Via Arioli Dolci 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

• Date (da – a) 

   

DAL 15 NOVEMBRE 2022 AD OGGI 

Comune di Osio sotto 

 

Distaccamento in qualità di Coordinatrice dell’Agenzia Minori. Ambito di Dalmine 

Coordinamento del team delle assistenti sociali dell’AM, stesura proposte progettuali, 
conduzione di tavoli di lavoro su tematiche di area, rendicontazione economica 

 

Da luglio 2022 a 14 novembre 2022 

Cooperativa Sociale Il Pugno Aperto 

Treviolo, Via Arioli Dolci 

Coordinatrice Agenzia Minori Ambito di Dalmine 

Coordinamento del team delle assistenti sociali dell’AM, stesura proposte progettuali, 
conduzione di tavoli di lavoro su tematiche di area, rendicontazione economica 

 

Da ottobre 2020 a giugno 2022 

Cooperativa Sociale Il Pugno Aperto 

Treviolo, Via Arioli Dolci 

Assistente sociale dell’Ufficio di Piano di Dalmine 

Referente per l’area disabilità e l’area lavoro di Ambito. Coordinamento di progetti, stesura 
proposte progettuali, linee operative, conduzione di tavoli di lavoro, rendicontazione economica. 

 

Da Gennaio 2020 a giugno 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “Il Pugno Aperto”  

Treviolo, Via Arioli Dolci 

• Tipo di impiego  Coordinatrice “Progetto DoMani” per l’affido e l’accoglienza- Ambito territoriale di Dalmine 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dell’equipe e sostegno nella gestione della casistica, tenuta rapporti con il sistema 
esterno al servizio, stesura e rendicontazione progetto 
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• Tipo di impiego  Assistente sociale dell’Ufficio di Piano dell’Ambito 1 di Bergamo 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione all’equipe multidisciplinare dei progetti per la non autosufficenza e la salute 
mentale (Dopo di Noi, Reddito di Autonomia, ProVi,TOFIR ), referente dell’Ambito per il 
Tribunale di Bergamo per la protezione giuridica, partecipazione al tavolo di Regia e 
rendicontazione della Rete interistituzionale contro la violenza di genere, stesura progetti per 
bandi regionali (P.I.P.P.I., progetto Care Leavers). 

 

• Date (da – a) 

  

 Da dicembre 2017 a dicembre 2019 (con assenza per maternita’) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “Il Pugno Aperto”  

Treviolo, Via Arioli Dolci 

• Tipo di impiego  Assistente sociale Consultorio Familiare “Mani di scorta” 

• Principali mansioni e responsabilità  Primi colloqui con gli utenti e lettura domanda, consulenza alle psicologhe su situazioni 
specifiche, tenuta rapporti con i servizi sociali comunali sulle singole prese in carico. 

 

• Date (da – a)   Da 1 Febbraio 2013 al 22 luglio 2018 (con assenza per maternità) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “Il Pugno Aperto”  

Treviolo, Via Arioli Dolci 

• Tipo di impiego  Assistente sociale Comune di Bergamo- Area Minori e Famiglie 

• Principali mansioni e responsabilità  Presa in carico delle situazioni famigliari con minori su loro richiesta o su mandato dell’autorità 
giudiziaria. Partecipazione alla rete sociale di quartiere e collaborazione con i soggetti del 
territorio ai fini del miglioramento del benessere dei minori e delle loro famiglie. Coach del 
progetto ministeriale PIPPI 4. 

 

 

• Date (da – a) 

   

Dal 22 ottobre 2012 al 30 agosto 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “Impronta”  

Seriate, Via Battisti 

• Tipo di impiego  Assistente sociale del Comune di Azzano San Paolo 

• Principali mansioni e responsabilità  In affiancamento ala responsabile di servizio riferimento per l’area disabilità e area anziani nel 
rapporto con l’utenza e con gli operatori di servizi comunali. 

 

• Date (da – a) 

  

 Da  Febbraio 2011ad ottobre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “Il Pugno Aperto”  

Treviolo, Via Arioli Dolci 

• Tipo di impiego  Assistente sociale Servizio affidi in Rete dell’Ambito di Dalmine 

• Principali mansioni e responsabilità  Conoscenza e valutazione famiglie candidate all’affido, valutazione parenti su mandato 
dell’autorità giudiziaria, cura e accompagnamento progetti di affido in collaborazione con 
l’Agenzia Minori, lavoro con il gruppo delle famiglie affidatarie. 

 

• Date (da – a)   Da novembre 2011 ad ottobre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Levate 

Ente locale 

• Tipo di impiego  Assistente sociale (sostituzione maternità della titolare) 

• Principali mansioni e responsabilità  Presa in carico delle situazioni di singoli e famiglie del territorio nelle varie aree di intervento. 
Confronto stretto con gli amministratori. 

 

• Date (da – a)   Da febbraio 2011 a luglio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “Città del sole”  

Bergamo, via delle canovine 

• Tipo di impiego  Assistente sociale consultorio ASL Borgo Palazzo 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui per IVG, consulenza a psicologi e ostetriche su situazioni specifiche, referente per 
progetto Nasko 

 

• Date (da – a) 

  

 Da novembre 2009 a gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “Città del sole”  

Bergamo, Via delle Canovine 

• Tipo di impiego  Assistente sociale del Comune di Mozzo 
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• Principali mansioni e responsabilità  Presa in carico delle situazioni di singoli e famiglie del territorio nelle varie aree di intervento. 
Partecipazione alle equipe del CSE e valutazione richieste di nuovi ingressi. Collaborazione con 
il tavolo di Ambito che si occupa di disabilità per la stesura di documenti vari (es. 
compartecipazione rette. Confronto stretto con gli amministratori. 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date   Giugno e luglio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Superamento esame di stato per l’iscrizione all’albo degli assistenti sociali  

N.iscrizione: 5078 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi e tecniche del servizio sociale,principi e fondamenti del S.S., Politica socialee principali 
leggi di settore 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione 

 

• Date   Da Settembre 2005 a Febbraio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Milano Bicocca- 

Facoltà di “Sociologia”, Corso di laurea in “Servizio sociale” (103/110) 

Tesi: “Il lavoro di gruppo nel servizio sociale- 

L’esperienza con aspiranti genitori adottivi” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il corso di laurea, proponendosi di formare futuri assistenti sociali, offre l’opportunità di 
partecipare ed accedere ad un vasto e differente ventaglio di corsi e conoscenze, quali 
sociologia, psicologia, economia, politica sociale, statistica, ecc… 

• Qualifica conseguita  Laurea in Servizio sociale (103/110) 

 

• Date   Da settembre 2000 a Giugno 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Istituto magistrale “Paolina Secco Suardo”-BERGAMO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Espressione italiana, matematica, scienze naturali e sociali, lingua straniera (Inglese) 

• Qualifica conseguita  Diploma socio-psico-pedagogico (77/100) 

 
 
 

APACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
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MADRELINGUA  ITALIANA  

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B- Automunita 

 

 

ALLEGATI  CURRICULUM FORMATIVO  

 

 
Autorizzo il trattamento dei dati ai sensi del Decr. Legisl. 196/2003 

 

Bonate Sotto, 07/03/2023 IN FEDE 
                                                                                                                                     Silvia Brembilla 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 Capacità di stesura e rendicontazione di progetti socio-educatici maturata nell’esperienza presso 
l’Ufficio di piano e nell’area minori del Comune di Bergamo e nel ruolo di coordinatore del 
Progetto Domani. 

 

Capacità di progettare e lavorare in equipe multidisciplinari, affinata ulteriormente nel corso 
dell’esperienza professionale. 

 

Attenzione al lavoro di rete e alla creazione di collaborazioni con le agenzie profit e no-profit del 
territorio. 

Capacità di integrarsi in un contesto di ufficio e di collaborare con i colleghi maturata nel corso 
del tirocinio professionale e durante l’esperienza lavorativa presso i differenti servizi. 

 

Capacità e predisposizione per il lavoro di gruppo, maturata sia nel corso di attività ricreative 
personali (Squadra di pallavolo), sia durante il percorso scolastico e professionale. 
 

Alla tematica del lavoro di gruppo è stato dedicata la tesi di laurea con titolo: “Il lavoro di gruppo 
nel servizio sociale- L’esperienza di gruppo con aspiranti genitori adottivi.” 

 
 

Nel mese di luglio 2015, all’interno del PROGRAMMA P.I.P.P.I. (programma sperimentale 
dell’università di Padova, finanziato dal MIUR), si è organizzato e partecipato come co-
conduttrice ad un percorso di gruppo per famiglie negligenti, dell’Ambito territoriale di Bergamo, 
che hanno preso parte al programma. Il percorso è stato strutturato e condotto seguendo 
l’impianto teorico e metodologico del programma stesso e con l’accompagnamento 
professionale della Dott.ssa Edelstein (Centro Shiuni). 

 

Nel corso dell’esperienza maturata presso i comuni di Curno, Mozzo e Levate e Azzano San 
Paolo si è svolto di frequente lavoro di tipo amministrativo per esigenze di servizio, pertanto è 
stato possibile maturare competenze specifiche del profilo professionale anche in questa 
tipologia di pratiche e nelle diverse aree di utenza (adulti, minori, disabili e anziani) 

 

Nel corso dell’esperienza presso il Comune di Bergamo (area Minori e Famiglie) e del Servizio 
affidi di Dalmine si affrontano situazioni con famiglie di minori in grave pregiudizio sottoposte e 
non a disposizioni dell’autorità giudiziari 

 

Capacità di relazione con l’utenza, con colleghi, superiori e amministratori maturata nel corso 
dell’esperienza lavorativa e di tirocinio professionale . 

 

Disponibilità costante al confronto e apertura alle diversità, in tutte le sue accezioni. 

 

Buona capacità di relazione con i bambini e con i genitori. 
 

Buona dialettica. 

20/09/2023


