
COSTO BASE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO: CCNL ENTI LOCALI ANNO 2024

n. Nominativo Qualifica Professionale
categoria 

economica
Durata del contratto

Orario 

settimanale
Atto dispositivo Criteri di assunzioni

Costo complessivo stimato 

comprensivo di oneri riflessi

1 B.S. Assistente Sociale - Resp. Area minori ex-D1 dal 01/07/2024 36 ore 
Assunzione con determinazione 

n.12 del 28.06.2024

Conferimento ex-art.31 D.Lgs 165/2001 

dal Comune di Osio Sotto
23.748,00 €                               

2 C.F. Assistente Sociale - Coord. Area anziani ex-D1 dal 01/07/2024 36 ore 
Assunzione con determinazione 

n.13 del 28.06.2024

Conferimento ex-art.31 D.Lgs 165/2001 

dal Comune di Ciserano
22.102,24 €                               

3 C.M. Assistente Sociale - Coord. Area prevenzione ex-D4 dal 08/07/2024 36 ore 
Assunzione con determinazione 

n.18 del 08.07.2024

Assegnazione temporanea ex-art.23-bis 

D.Lgs 165/2001 dal Comune di Urgnano
24.227,59 €                               

4 B.C. Assistente Sociale - Coord. Area disabilità ex-D1 dal 15/07/2024 36 ore 
Assunzione con determinazione 

n.20 del 12.07.2024

Assegnazione temporanea ex-art.23-bis 

D.Lgs 165/2001 dal Comune di Dalmine
16.146,46 €                               

5 N.M. Istruttore Direttivo - Funzionario ex-D1 dal 15/07/2024 36 ore 
Assunzione con determinazione 

n.20 del 12.07.2024

Assegnazione temporanea ex-art.23-bis 

D.Lgs 165/2001 dal Comune di Dalmine
16.825,43 €                               

6 M.S. Istruttore amministrativo ex-C1 dal 15/07/2024 36 ore 
Assunzione con determinazione 

n.20 del 12.07.2024

Assegnazione temporanea ex-art.23-bis 

D.Lgs 165/2001 dal Comune di Dalmine
15.235,48 €                               

7 P.S. Assistente Sociale ex-D2 dal 01/08/2024 30 ore 
Assunzione con determinazione 

n.26 del 30.07.2024

Conferimento ex-art.31 D.Lgs 165/2001 

dal Comune di Zanica
18.912,07 €                               

137.197,27 €                             


